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Modello B.2 Incarico di Posizione Organizzativa,det D.P.R. n. 62/2013 e D.Lgs. n. 39/2013.
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SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — DEFINIZIONI

71 “ANAC™: Autorita nazionale anticorruzione.

] “Codice nazionale” o “D.P.R. n. 62/2013": Decrelel Presidente della Repubblica 16.04.2013,
n. 62 rubricato “Regolamento recante Codice di comamento dei dipendenti pubblici.”.

[ “Codice”: il presente “codice di comportamentceigativo”.

[1“Cost.”. Costituzione della Repubblica Italiana geapvata dallAssemblea Costituente
i1 22.12.1947).

] “Collaboratori e consulenti”: i soggetti, di cdi'art.53 del D.Lgs.n.165/2001, come individuati
nell’art. 2, comma 3, del presente codice.

[ “D.Lgs. n. 267/2000": decreto legislativo 18.080RQ n. 267 rubricato “Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali”.

[ “D.Lgs. n. 165/2001”: decreto legislativo 30.03020 n. 165 rubricato “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze deltenanistrazioni pubbliche.”

1 “D.Lgs. n. 33/2013”: decreto legislativo 14.03.201n. 33 rubricato “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civieali obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuse
di informazioni da parte delle pubbliche amminizioai’, come modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 97/2016.

D.Lgs. n. 39/2013": decreto legislativo 08.04.20103,39, rubricato “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’'art. tommi 49 e 50, della L. 06.11.2012,n.190.”
[ “Delibera ANAC 177/2020": delibera n. 177 del 18.2020, con cui 'ANAC ha approvato le
“Linee guida in materia di Codici di comportamewielle amministrazioni pubbliche”.

] “Dipendente/i”: i dipendenti, gli incaricati a catto, ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n.
267/2000, e gli altri soggetti destinatari dellsptisizioni del Codice nazionale e del presente
codice, salvo le specifiche previsioni limitativelld predette categorie di soggetti.

0 “L. n. 241/1990": legge 07.08.1990, n. 241, rubtic “Nuove norme in materia di
Procedimento amministrativo e di diritto diccesso ai documenti amministrativi.”.

[ “L. n. 97/2001": legge 27.03.2001, n. 97 rubricatrme sul rapporto tra procedimento peral
procedimento disciplinare ed effetti del giudicgtenale nei confronti dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.”

Tl “L. n. 190/2012": legge 06.11.2012, n. 190, ruéti “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita aglubblica amministrazione”.

71 “NdV”: Nucleo di valutazione.

71 “PNA”. Piano nazionale Anticorruzione.

1 “PTPCT”: Piano triennale di prevenzione della oarone e della trasparenza.

11 “RPCT"”: Responsabile della prevenzione della coowe e della trasparenza.

] “RPD”: Responsabile della protezione dei dati peadi.

(1 “Regolamento UE 2016/679” o “GDPR”: Regolamento QE.04.2016, n. 679, rubricato
“Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europdel €onsiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento ddipkisonali, nonché alla libera circolazione di tal
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamey@nerale sulla protezione dei dati”

] “Responsabile/i di Area”: i T.P.O..

'] “RUP”: responsabile unico del procedimento.

[ “UPD”: ufficio procedimenti disciplinari.



Articolo 2 - FINALITA', OGGETTO, DESTINATARI E PUB BLICITA DEL CODICE

1.1l presente “codice di comportamento integrativexdpttato in ottemperanza all’art. 54, comma 5,
del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e in armonia conifed guida, di cui alladeliberazione ANAC n.
177/2020, al fine di assicurare la qualita dei gémesi da questo Comune, di contribuire alla
prevenzione della corruzione e della cattiva amshiazione, nonché di farrispettare i principi
costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialitélel servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico, integra e specifica, in una logica a atscdi pianificazione propria della L.
06.11.2012, n. 190, i doveri minimi previsti dalégblamento recante Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici”, emanato con D.P.R. 18043, n. 62, che i dipendenti pubblici sono
tenuti ad osservare.

2. Sono obbligati a rispettare e applicare i dovercalinportamento previsti dal presente codice
tutti i dipendenti del Comune - Segretario Comun&esponsabili di Area e dipendenti - con
contratto di lavoro, di cui all’art. 1, comma 2] @Lgs. n. 165/2001, anche se a tempo determinato
e a tempo parziale, anche irposizione di comando, distaccaarifruolo,
compresi coloro che prestano la loro attivita nedfiici di diretta collaborazione con gli organi di
governo, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 18.08200.267, e i titolari di incarichi dirigenziali,
affidati ai sensi dell’art. 110 dello stesso demret

3. Gli obblighi di condotta definiti da questo codic estendono, secondo il criterio di
compatibilita, ai seguenti soggetti esterni chesamgo la loro attivita a favore di questo Comune:
a) soggetti incaricati, con qualsiasi tipologia di tatto e a qualsiasi titolo, di rapporti di
collaborazione o di consulenza o di progettaziondi studio

b) personale utilizzato in lavori socialmenigili o in attivita di pubblica utié;

c) collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwirdi beni e servizi e che realizzano opere.
4. Le previsioni del presente codice si estendongesltper quanto compatibili, ai dipendenti e agli
amministratori degli enti controllati di questo Cane, nelle more che gli stessi enti adeguino la
propria regolamentazione alla deliberazione ANAQTiZ/2020; negli enti e nelle societa vigilati o
partecipati le disposizioni del codice si applicancoggetti designati o nominati in rappresentanza
del Comune

5. Con la sua pubblicazione nella sezione “Amministnag trasparente”, sottosezione di primo
livello “disposizioni generali”, il presente codi®i suoi successivi aggiornamenti si presumono
conosciuti da tutti i suoi destinatari.

6.1 RPCT e i Responsabili di Area, le strutture € g@lgani di controllo interno e l'ufficio
procedimenti disciplinari vigilano, per quanto dingpetenza, sull'applicazione delle disposizioni
del presente codice.



Articolo 3 - PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doveritczionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina e onore nonché di rispetigsancipi di buon andamento e imparzialita
dell’amministrazione.

Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderassicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico, senza abukale posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagésce in posizione di indipendenza e
imparzialita,

astenendosi nelle situazioni, anche potenziatpdflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa, a fini privati, le informaazi di cui dispone per ragioni di ufficio, evita le
situazioni ed i comportamenti, che possano osteedlacorretto adempimento dei compiti 0
nuocereagli interessi o all'immagine della pubblica ammstrazione.

4. Le prerogative ed i poteri pubblici sono esercitaticamente per le finalita di interesse generale
per le quali sono stati conferiti.

5. Il dipendente esercita i propri compiti orientantiazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia e, ai fini Idebvolgimento delle attivita amministrative,
gestiscele risorse pubbliche garantendo I'equaitidrapporto tra qualita dei risultati e contenitoen
dei costi.

6. Nei rapporti con i destinatari dell’azione ammirastva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendogresil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dellazione amministrativache comportino discriminazioni basate su
sesso, nhazionalita, origine etnica, caratteristigbpetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraw@zéonale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altisilitattori.

7. Il dipendente dimostra la massima disponibilita adlaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambeteasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettoadatirmativa vigente.

8. Il dipendente orienta altresi il proprio comportamiee ai principi della circolarita delle
informazioni tra gli uffici interni al Comune e dapproccio integrato nello svolgimento
dell'azione amministrativa.

9. La violazione degli obblighi previsti dal Codicezmanale e dal presente codice nonché dal
PTPCT comporta responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile e disciplinare previste da
disposizioni di legge, di regolamento e dai cotitcatllettivi.



Articolo 4 - REGALI, COMPENSI E ALTRE _UTILITA
(art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o gi&i, regali o qualsiasi altra utilita.

2. Il dipendente non chiede e non accetta, per sé ali regali o qualsiasi altra utilita, neppuie
modico valore, a titolo di corrispettivo, per comm@ o0 aver compiuto un atto del proprio ufficio, da
soggetti che possano trarre benefici da decisi@ttiaita inerenti all’ufficio, né da soggetti neti
confronti & o sta per essere chiamato a svolgaresercitare compiti o poteri di cui sono investiti

3. E’ vietato ai dipendenti accettare regali o attcdrtesia:

— da persone che si abbia motivo di ritenere catie@d associazioni di tipo mafioso o ad altre
associazioni criminali;

— da soggetti che hanno in corso o abbiano avobiennio precedente, rapporti significativi in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di app&menza. Il biennio precedente decorre dalla data in
cui sono state adottate le decisioni 0 compiuttigita predette, fatte salve le eccezioni congent
a norma del successivo comma 4.

4. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito deilemali relazioni di cortesia, purché siano
comunqgue tali da non compromettere l'integrita aediputazione di una delle parti e da non poter
essere interpretati anche dall’esterno come fipatizad acquisire vantaggi in modo improprio, tale
da ledere I'imparzialita dell'immagine dell’ammitriazione

5. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dapwprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatiih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

6. Il modico valore per ciascun regalo o utilita, dusaionti, omaggi o forme di ospitalita, ricevibile
dal singolo dipendente é fissato, in via orientgtia 50 (cinquanta) Euro complessivamente
nell’arco di ciascun anno solare da parte dellgsstesoggetto.

7. E’ vietato comunque accettare somme di denaro aluggue importo.

8.1 regali o le altre utilita comunque ricevuti, fuatei casi consentiti dall'art. 4 del D.P.R. n.
62/2013 e dal presente articolo, nell'ipotesi im icon sia possibile la restituzione al donatore,
sono immediatamente consegnati al Comune che lindes a persone o famiglie in stato di
disagio economico o ad enti pubblici o privati cholgono attivita socio-assistenziale nei
confronti di persone bisognose.



Articolo 5 - INCARICHI DI COLLABORAZIONE EXTRA ISTI TUZIONALI CON
SOGGETTI TERZI

1. E’ vietato al dipendente accettare, anche inforneabe, incarichi di collaborazione, consulenza o
studio di qualsiasi natura e a qualunque titolcharse non afferenti alle materie di competenza del
suo ufficio, da soggetti privati — persone fisichperatori economici, associazioni, organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedemteinteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all’ufficio di appa&menza.

Ai predetti fini:

— il “biennio precedente” e calcolato a decorremffaddata in cui ha avuto inizio il procedimento o
il rapporto contrattuale dal quale e derivato igetto interesse economico;

— per “interesse significativo” deve intendersiinteresse derivato dalle decisioni o attivita aofav
dei predetti soggetti privati, direttamente o iettiamente, il cui valore economico superi 0 possa
superare I'importo di modico valore individuato petcedente comma 4;

— per “soggetti privati” devono intendersi:

a) coloro che abbiano avuto con il Comune rapportiradtuali di qualunque valore economico, per
I'esecuzione di opere e lavori pubblici o per lenftura di beni o di servizi programmati o gestiti
eseqguiti o controllati dall'ufficio di appartenenzavero abbiano ricevuto dall’ufficio di
appartenenza autorizzazioni o concessioni;

b) coloro che siano stati destinatari di sovvenzioantributi, sussidi ed ausili finanziari, o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunguengre e valore economico assegnati dall’ufficio
di appartenenza;

c) coloro che siano stati destinatari di provvedimenttontenuto autorizzatorio, concessorio o
abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenaliali o commerciali, comunque denominati,
adottati dall’'ufficio di appartenenza;

d) coloro che abbiano intrapreso azioni legali neificorti dellAmministrazione nel biennio
precedente.

2.Gli incarichi per i quali non operi il divieto diuc al precedente comma devono essere,
comunque, preventivamente autorizzati dal’Ammmaistone, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

3. Gli incarichi sotto elencati possono essere sWatiri dall'orario di lavoro, previa comunicazione
preventiva scritta indicante il tipo di attivitd, Soggetto beneficiario e l'importo da percepirk, a
servizio personale:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) incarichi per i quali e corrisposto solo il rimborslelle spese documentate;

c) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalidipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita.

4. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitiell'amministrazione, ciascun Responsabile di
Area vigila sulla corretta applicazione del preseatticolo da parte del personale assegnato alla
struttura cui e preposto. Il Segretario Comunalgilvisulla corretta applicazione del presente
articolo da parte dei Responsabili di Area.



Articolo 6 - PARTECIPAZIONI AD ASSOCIAZIONI E_ ORGAN IZZAZIONI (art. 5 del
D.P.R. n. 62/2013)

1. Nel rispetto della vigente disciplina del diritto @ssociazione, riconosciuto dall’art. 18 della
Costituzione, il dipendente ha I'obbligo di comuarie al responsabile del Settore di appartenenza la
propria adesione o0 appartenenza ad associaziomigashizzazioni, a prescindere dal loro carattere

riservato o meno, i cui ambiti di interessi possamerferire con lo svolgimento delle attivita
dell'ufficio cui & assegnato.

Per le adesioni o le appartenenze, che riguardaResponsabile ed il Segretario Comunale, la
predetta comunicazione é effettuata, rispettivametdl Responsabile al Segretario Comunale e dal
Segretario Comunale al Sindaco.

2. La disposizione, di cui al comma 1, non si apppea I'adesione a partiti politici o a sindacati o
ad associazioni religiose o legate ad altri ambite possa far risalire, anche indirettamente,ned u
deidati personali particolari (cosi detti datiriséili”) di cui all'art. 9, paragrafo 1, Regolamnten
UE 2016/679.

3. Il dipendente si astiene, comunque, dal trattaaéigire relative ad associazioni, di cui € membro,
quando € prevista la concessione di sovvenzionmntriboiti, sussidi ed ausili finanziari e,
comunque, di vantaggi di qualunque genere.

4. La comunicazione deve essere presentata, ancheegsgiva, utilizzando il modello E):

* prima della data di sottoscrizione del contrattdividuale di lavoro o dell’'atto di affidamento
dell'incarico a soggetti esterni;

e entro e non oltre 7 giorni dalla data, in cui heyioe I'adesione o la partecipazione se l'adesione
o I'appartenenza avviene successivamente alla fpaedettoscrizione o all'atto di conferimento
dell'incarico;

* per i soggetti cui il rapporto di lavoro o I'incao € in essere alla data di entrata in vigore del
presente codice, la comunicazione, se non e sitttad norma del precedente codice integrativo,
deve essere presentata entro trenta (30) giorld data di entrata in vigore del presente codice.
5. Sussiste I'obbligo di comunicazione immediata ddepdel dipendente della propria adesione o
appartenenza nel caso in cui allo stesso siangratgeresponsabilita di procedimento rispetto alle
guali detta adesione o appartenenza possa gerstaagioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi

6. Il destinatario della comunicazione, nei succes8®i giorni, valuta, in contraddittorio con
l'interessato, la compatibilita dell’adesione ol@glpartenenza del dipendente alle associazioni o
alle organizzazioni con I'esercizio dei suoi comeipoteri; e, qualora da tale valutazione si deduc
che il dipendente potrebbe essere influenzato ivega¢nte nell’espletamento della sua attivita,
adotta gli eventuali necessari provvedimenti consegiali, quali:

* la limitazione dei compiti o [Iaffiancamentresponsabile di altro dipendente,

* la rotazione funzionale;

* Se necessario, 'assegnazione ad altro affici

7. 1l dipendente non induce o costringe altri diperiden utenti dei servizi di competenza
dell’'ufficio di appartenenza ad aderire 0 a pafar ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tali fini, promettendo vantaggi o pettgndo svantaggi di qualunque natura. Chiunque
sia oggetto di tali pressioni o abbia certezzatahgressioni siano esercitate da altri dipendbati
I'obbligo di avvertire tempestivamente dell'accaaliltresponsabile della struttura cui & assegnato i
dipendente o, se le pressioni vengono da respdnsiibbegretario Comunale. Questi ultimi,
ricevuta la segnalazione, svolgono sommari accenéne ove la segnalazione appaia fondata
segnalano il fatto all'ufficio per i procedimentiisdiplinari entro il termine per l'esercizio
dell'azione disciplinare.



Articolo 7 - COMUNICAZIONE DI PROVVEDIMENTI DI NATU RA PENALE

1. Al fine di porre tempestivamente I'’Amministraziomelle condizioni di poter adottare i

provvedimenti di natura disciplinare o di prevemaalella corruzione previsti dalle disposizioni di
seguito indicate, i soggetti destinatari dei Codizzionale e integrativo, se e in gquanto
rispettivamente interessati dalle seguenti dispmsizhanno I'obbligo di comunicare — utilizzando
il modello L - al RPCT i correlati provvedimenti datura penale, non oltre 3 giorni dalla loro
avvenuta conoscenza o notificazione:

a) artt. 58, 59, 60, 61 e 62 del CCNL “Comparto fumzitocali” del 21.05.2018: qualunque
provvedimento (avvio di un procedimento penale ¢astrizione nel registro delle notizie di
reato, comunicazione di indagato, rinvio a giudizivisura restrittiva della liberta personale) o
sentenza di condanna di natura penale anche nmatpam giudicato conseguito perun fatto
doloso o colposo, anche non attinente al rappartavro ovvero commesso fuoridallambiente
di lavoro, da cui possa conseguire responsabilgaiglinare ai sensi dalle predette disposizioni
contrattuali;

b) art. 16, comma 1, lettera I-quater, del D.Lgs. 85/2001:

provvedimento di avvio di un procedimento penala tscrizione nel registro delle notizie di
reato,a norma dell'art. 335 c.p.p. per condotteatura corruttiva, di cui agli artt. 317, 318, 319
319- bis, 319- ter, 319-quater, 320, 321, 322, Bi22-346-bis, 353 e 353-bis del codice penale
(come individuati dal’ANAC con delibera n. 215 d#8.03.2019);

c) art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001.:

provvedimento di rinvio a giudizio per alcuni dailidti, di cui agli articoli 314, c. 1, 317, 31819,
319- ter, 319-quater e 320 del c. p. e all'arteffad.. 09.12.1941, n. 1383,

d) art. 35-bis del D.Lgs.n. 165/2001 e art. 3, comrba del D.Lgs.n. 39/2013:

di essere stato condannato, con decreto penalaaagana pecuniaria in sostituzione di una pena
detentiva ovvero con sentenza anche non passafaditato, per avere consumato o tentato di
consumare uno dei delitti dei pubblici ufficialirdoo la pubblica amministrazione, di cui al Capo
Idel Titolo Il del Libro Il del codice penale;

2. La comunicazione, sottoscritta dal soggetto insa&s deve:

- indicare i dati identificati del soggetto, la ¢jfiea di inquadramento ovvero I'incarico ricoperto
da ricoprire, il Area e l'ufficio di appartenenzavero interessato dall’incarico da ricoprire, iidat
identificativi del provvedimento penale;

— essere consegnata al RPCT personalmente o tremademandata con avviso di ricevimento, in
busta chiusa, sul cui esterno e annotato, esclugnte, il nome e cognome del mittente e il RPCT
guale destinatario;

— qualora si tratti di un provvedimento non defuot con la su citata comunicazione il soggetto
interessato si impegnera ad aggiornare la stefieech& dovesse intervenire il provvedimento
definitivo.

3.1 soggetti che, per ragioni di ufficio, hanno cocerisza dei provvedimenti, di cui al comma 1,
sono obbligati alla massima riservatezza e a esedai doverose operazioni di trattamento
strettamente necessarie in modo da proteggerei ipdetonali a norma del Regolamento UE
2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i



Articolo 8 - SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
(artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 - art. 35-bis 4&.Lgs. n. 165/2001)

1. Il conflitto di interessi € una condizione giuridiche si verifica quando, allinterno di una
pubblica amministrazione, lo svolgimento di unaedminata attivita sia affidato ad un funzionario
che e contestualmente titolare di interessi petsanali terzi, la cui eventuale soddisfazione
implichi necessariamente una riduzione del soddisfanto dell'interesse pubblico, che si
dovrebbe perseguire, violando cosi i principi ¢agtonali di buona andamento e di imparzialita
dell’'azione amministrativa, di cui all’art. 97, coma 2, della Costituzione.

2.A norma dell'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 62/20l3dipendente si astiene dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue siani in situazione di conflitto, anche potenziale,
interessi con interessi personali, del coniugegativiventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di pigsi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare prassi@olitiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

3. A norma dell’'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, il dipemte si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgereragsi propri, ovvero di loro parenti e affini entr

il secondo grado, del coniuge o di conviventi, aepdi persone con le quali abbiano rapporti
di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odabizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdabito significativi, ovvero di soggetti od orgazazioni

di cui sia tutore, curatore, procuratore o agemteero di enti, associazioni anche non riconosgicoenitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratorgevente o dirigente; si astengono, altresi, in @nd caso

in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

4.A norma dell’art. 53, comma 1, del D.Lgs. n. 16®20“Resta ferma per tutti i dipendenti
pubbilicila disciplina delle incompatibilita dettatlagli artt. 60 e seguenti del testo unico, apgtmv
con D.P.R. 10.01.1957, n. 3 (...)"

5.A norma dell'art. 53, comma 1-bis del D.Lgs. n. [&®1, “non possono essere conferiti
incarichi di direzione di strutture deputate allsigone del personale a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni carichepartiti politici o in organizzazioni sindacali oeh
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti coundtivi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioniModello M)

6. A norma dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001ydeo autodichiarare, utilizzandoniodello L,
prima dell’eventuale nomina, l'insussistenza nappr confronti di sentenze di condanna, anche
non definitive, per un reato contro la pubblica amstrazione previsti nel Capo | del Titolo Il del
Libro Il del codice penale, i dipendenti e i sogigesterni candidati o disponibili:

a) ad essere nominati componenti o segretari di cosioms giudicatrici per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) ad essere assegnati, anche con funzioni direthigk,uffici preposti: alla gestione di risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erfidure; alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzione di vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati;

c) ad essere nominati componenti o segretari di cosioms per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, pen lconcessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché p&ttribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.



Articolo 9 - OBBLIGHI DI ASTENSIONE E COMUNICAZIONE

1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'idfio dell'affidamento dell’incarico, informa per
iscritto, utilizzando ilmodello A, il Responsabile dell'ufficio di tutti i rapportjretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana @mggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alfgatiche a lui affidate. (art. 6, comma 1, del B.P.
n. 62/2013)

2. Il Segretario Comunale, utilizzando hodello B.1, e il Responsabile di Area, utilizzando il
modello B.2 prima di assumere le rispettive funzioni, coman alllAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolgeranno e dichiarabanno parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita pdig professionali o economiche, che li pongano
incontatti frequenti con l'ufficio, che dovrannmigere o che siano coinvolti nelle decisioni oleel
attivita inerenti all'ufficio.

3. Il Responsabile del procedimento, i titolari degdfici competenti ad adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endo - procedimentali ed il provwveelnto finale, qualora si trovino in una situazione,
anche potenziale, di conflitto di interessi, hatiobbligo di astenersi da ogni attivita inerente al
procedimento amministrativo interessato dal cdofiiti interessi e di darne tempestiva
comunicaziae, utilizzando ilmodello C, ai soggetti destinatari, indicati nella seguaabella (art.6-bis
della L. n. 241/1990):

soggetti obbligati alla comunicazione destinatatiadcomunicazione

Dipendenti Responsabili di Area (ex T.P.O.)

Responsabili d'Area/ Settore (anche a contrat®®egretario Comunale
ex art. 110 TUEL)

Segretario Comunale Sindaco

(NdV e Revisore) Segretario Comunale

4. La comunicazione, inerente alla situazione di c¢ttafldi interessi, scritta e protocollata e da
conservare nel relativo fascicolo, deve contenere:

« l'ufficio di appartenenza e i dati identditivi del soggetto obbligato ad asteners

« il procedimento amministrativo e/o le attivita dopria competenza per i quali sussiste I'obbligo
di astensione;

* la fattispecie specifica della situazione di catdldi interessi o le situazioni potenziali di cloitd

di interesse da cui consegue l'obbligo di astergiaronché come e quando ne sia venuto a
conoscenza,;

5. Al fine di accertare se la situazione, anche po#dezdi conflitto di interessi sia realmente
idonea a ledere limparzialita dell’azione ammirasva, il soggetto destinatario della
comunicazione, dopo avere provveduto, tempestiveaneth eventualmente in contraddittorio con
I'interessato, alla valutazione della stessa situszsegnalata, al fine di superare la criticitdvata

e di prevenire il correlato rischio corruttivo, @@o(entro gg 5 dalla data della comunicazione) una
misura idonea e proporzionata, tenendo conto de#leita della stessa in relazione all’economicita
e all’efficacia del procedimento amministrativo ohg in relazione all’eventuale pregiudizio
patrimoniale e/o immateriale (danno allimmagineparziale del Comune), che possa nuocere
al’Amministrazione.



Esempio di misure adottabili:

] cautele aggiuntive rispetto a quelle ordinarieniateria di controlli, comunicazione, pubblicita;
] interventi di altri soggetti con funzioni di supesione e controllo;

] motivazione piu specifica per le scelte adottate;

1 revoca dell'incarico;

) nomina di un sostituto;

1 avocazione a se stesso dell’adozione dell’attaldin

] rotazione funzionale o strutturale.

6. Qualunque soggetto che abbia un interesse legitdniar valere I'obbligo di astensione nei
confronti di uno dei predetti soggetti, qualorasssta una delle condizioni previste dall’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013, puo rivolgere al RPCT appositaniza di ricusazione, utilizzandambdello D,
con cui, rappresentata la situazione di confliitinteresse per la quale sussisterebbe tale ohbligo
chiede che il soggetto obbligato ad astenersiagttsito con altro soggetto.

Articolo 10 - SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI NELL'AMBITO DEI
CONTRATTI E DIALTRIATTI NEGOZIALI
(art. 14 del D.P.R. n. 62/2013 - art. 42 e 77 dell@ys. n. 50/2016)

1. | dipendenti comunali e tutti coloro che, in baskeum valido titolo giuridico, legislativo o
contrattuale, siano in grado di impegnare il Comumgieconfronti dei terzi o comunque rivestano, di
fatto o di diritto, un ruolo tale da poterne ohigtimente influenzare lattivita esterna, compresi i

componenti e il segretario verbalizzante delle cassioni giudicatrici per le procedure di appalto
per la fornitura di lavori, di beni e di servizimzhé delle concessioni, si trovano in situazione di
conflitto di interesse quando:

a) hanno, direttamente o indirettamente, un interdssnziario, economico o altro interesse
personale di diversa natura che pu0 essere peycemihe una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura del atiatpubblico o della concessione;

b) abbiano concluso contratti a titolo privato o rigty altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi a titolo privato medeamoduli o formulari, a norma dell’art. 1342 del
codice civile.

2. Si applicano ai commissari ed ai segretari dellarogssioni 'art. 35-bis del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civilenohé l'art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016. Sono, altres
esclusi da successivi incarichi di commissario oiche, in qualitd di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpaavgr accertati in sede giurisdizionale con
sentenza non sospesa, all'approvazione di attiedathillegittimi.

3. Nelle situazioni di conflitto di interesse, di @licomma 1, i predetti soggetti hanno I'obbligo di
astenersi dallo svolgimento di tutte le attivitaldio competenza inerenti alle varie fasi della
procedura di gestione del contratto pubblico o ad&bncessione, redigendo apposito verbale
afferente I'astensione.

4. | dipendenti e gli altri soggetti, di cui al comma che concludono accordi o negozi ovvero
stipulano contratti a titolo privato con personsidine o giuridiche private con le quali abbiano
concluso, nel biennio precedente, contratti di #ppdornitura o servizio, finanziamento e
assicurazione per conto del Comune, sono obblgatarne informazione, scritta e protocollata,
utilizzando il modello F, al Responsabile di Area entro 2 giorni. || Resainle valuta, in
eventuale contraddittorio con l'interessato, se t@tuazione possa minare il buon andamento o
imparzialita dell’attivita amministrativa, e adatle misure ritenute piu idonee per evitare ghis
corruttivo (art. 14, comma 3, D.P.R. n. 62/2013)

5.Se nelle situazioni, di cui ai commi 1 e 3, si aow i Responsabili, costoro inviano la
segnalazionee l'informazione al Segretario Comaunal



6. Per quanto concerne le situazioni di conflitto mlieresse afferenti i procedimenti relativi ai
contratti pubblici, di cui all'art. 42, comma 2, |de.Lgs. n. 50/2016, nonché alle disposizioni
inerenti all’esclusione di un concorrente da unacedura di gara, di cui all'art. 80, comma 5,
letterad) del D. Lgs. n. 50/2016, sono da Codice di cotgmoento integrativo dei dipendenti del Comune
di Nasino osservare le direttive disposte dal’ANAGelle apposite Linee guida n. 15, approvate con
delibera n. 494/2019.

Articolo 11 - SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI NELL'AMBITO DELLE
PROCEDURE SELETTIVE DI PERSONALE
(art. 11, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994)

1.Ai sensi dellart. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001gnnpossono essere nominati componenti
effettivi e supplenti nonché consulenti senzatdiriti voto e, inoltre, segretario verbalizzantdelel
commissioni giudicatrici per I'accesso a pubblimipieghi e per le progressioni orizzontali e
verticali dei dipendenti coloro che sono stati camuhti:

a) anche con sentenza non passata in giudicato, paatii contro la pubblica amministrazione
previsti nel capo | del titolo Il del libro Il delodice penale:

b) in qualitd di membri o0 segretario verbalizzantealiie commissioni giudicatrici, con sentenza
non sospesa per aver concorso, con dolo o colpa,gal'approvazione di atti dichiarati illegittimi

| soggetti candidati agli incarichi sopra indicalevono presentare apposita dichiarazione
sottoscritta, conforme ahodello G, da consegnare al responsabile competente allanaom

2.Ai sensi dellart. 11, comma 1, del D.P.R. n. 48P4, prima dell'inizio delle prove
concorsualiselettive, ciascun componente, anche con funzioeisperto, e il segretario verbalizzante
delle commissioni giudicatrici dei candidati paipenti a procedure concorsuali esterne o intermre pe
'assunzione di personale o a procedure per lerpssgpni economiche orizzontali o verticali, presa
visione soltanto dell'elenco dei partecipanti, lmhabbligo di rendere apposita dichiarazione, confe
al modello H, di insussistenza, tra loro componenti e segretaibalizzante, nonché tra ciascuno degli
stessi e i candidati, di alcuna delle seguentagitini di conflitto di interessi, di cui all'art.15del codice
di procedura civile:
a) non e parente, né lo e il proprio coniuge, ihquarto grado, né e legato da vincoli di
affiliazione, né e convivente o commensale abitaalalcuno dei concorrenti;
b) non ha, come non ha il proprio coniuge, causa@ete o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito con alcuno dei concorrenti;
C) non e tutore, curatore, amministratore diesgrsd, procuratore, agente o datore di lavoro di
alcuno dei Concorrenti
d) di non versare nelle cause di incompatibilita abmina a componente di commissione di
concorso individuate dall’art. 98 del T.U. deglitHmocali e, pertanto, di non essere componente
degli organi politici, degli organismi sindacalide rappresentanza dei dipendenti.
3. Nel caso di sussistenza di situazioni di conflidiointeresse, di cui al comma 3, i soggetti
interessati, indicando genericamente la sussistéinzaa delle predette situazioni, senza specdicar
guale sia, e il soggetto con cui intercorre lassefanno I'obbligo di astenersi immediatamente
dallo svolgimento di qualunque attivita di loro go@tenza inerente alla procedura concorsuale e di
allontanarsi dal sito ove si svolgono le operazicomcorsuali.
4. In conformita a quanto previsto dall'art. 35, comBalettera e), del D.Lgs. n. 165/2001, il
soggetto a cui affidare l'incarico di presidenteanponente, anche quale esperto senza diritto di
voto, e di segretario verbalizzante di una commissigiudicatrice di procedure concorsuali per il
reclutamento di personale e per le progressiormzontali e verticali dei dipendenti deve auto
dichiarare, utilizzando il modello N, di non essemnponente degli organi di indirizzo politicodi
guesto Comune, di non ricoprire cariche politich@lienon essere rappresentante sindacale o
designato dalle confederazioni e organizzaziordagali o dalle associazioni professionali.



5.In conformitd a quanto previsto dall’art. 3, comdth della L. 19.06.2019, il soggetto, a cui
affidare l'incarico di presidente o di componerdache quale esperto senza diritto di voto, di una
commissione giudicatrice di procedure concorsuali p reclutamento di personale e per le
progressioni orizzontali e verticali dei dipendeg#ve auto dichiararenodello N) di non essere in
quiescenza o di essere in quiescenza da non puadtro anni alla data di pubblicazione del bando
di concorso, e che il proprio rapporto di lavorammostato risolto per motivi disciplinari, per raugi

di salute o per decadenza dall'impiego, comunqterméeata.

Articolo 12 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 destinatari del presente codice, per quantosgiettiva competenza, hanno il dovere di fornire il
proprio contributo per la prevenzione della coroma, nella cui nozione sono da ricomprendere,
oltre i comportamenti corruttivi in senso strettoreati contro la pubblica amministrazione, di cui
al Capo | del Titolo Il del Libro Il del codiceenale, anche tutti i comportamenti che, pur non
punibilicon sanzioni penali, violano i principi stituzionali del buon andamento e di imparzialita
delle attivita delle pubbliche amministrazioni, é®hinando un nocumento agli interessi pubblici e
una cattiva amministrazione delle risorse pubbliche

2. Ogni dipendente, per quanto di propria competepazatecipa attivamente e con senso di
responsabilita alla redazione del Piano Triennae lp Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PTPCT), con riferimento, in particalalla mappatura e all’analisi dei processi; alla
individuazione, mappatura e valutazione dei riselia individuazione, mappatura, attuazione e
monitoraggio delle misure.

3. | Responsabili di Area, in relazione alle attivitdi rispettivi servizi di empetenza, in particolare:
- devono collaborare nell'individuare le aree genexdé aree specifiche nonché le eventuali aree
facoltative maggiormente soggette a rischi cowitnell’analisi del contesto esterno e interno,
acquisendo e ponderando i dati e le informaziom pbssono influenzare lo svolgimento dei
processi;

nell'individuare e mappare per ciascuna area i guooenti amministrativi e i relativi processi
maggiormente esposti a rischi corruttivi; nell'imdiuare e mappare per ciascun processo i rischi
corruttivi e valutarli secondo il metodo previstllo stesso PTPCT;

nell'individuare le misure utilia contrastare irpglati rischi; nel coordinare e verificare I'atai@ane

e il monitoraggio delle misuregenerali e spec#ich

- sono responsabili dell’attuazione delle misureainpetenza programmate nel PTPCT e operano
in maniera tale da creare le condizioni idoneeresentire 'efficace attuazione delle stesse deepart
del loro personale (ad esempio, contribuendo copgste di misure specifiche che tengano conto
dei principi guida indicati nel PNA e, in particaadei principi di selettivita, effettivita, preeaza
della sostanza sulla forma);

- devono valorizzare I'attuazione di un efficace mssn di gestione del rischio di corruzione in
sede di formulazione degli obiettivi organizzativindividuali delle proprie unita organizzative;

- devono programmare e attuare la formazione prapdai dipendenti incardinati nella rispettiva
struttura nelle materie afferenti ai servizi di gmtenza, in particolare in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, nonché diffasione di una cultura organizzativa basata
sull’integrita;

- devono verificare il regolare assolvimento deglblgghi di pubblicazione, di cui al D.Lgs. n.
33/2013;

- devono tenere conto, in sede di valutazione de&iéopmance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestidekrischio e del loro grado di collaborazione con
il RPCT.

4.1l dipendente, in relazione ai propri compiti igitonali, € obbligato a:

a) collaborare con il proprio responsabile e con iKRPelle attivita di redazione e attuazione del
PTPCT;

b) rispettare e attuare le prescrizioni contenute REPCT;



c) informare il responsabile e il RPCT relativamenile aituazioni, anche solo potenzialmente,
indici di illecito o di cattiva amministrazione diui sia venuto a conoscenza; in alternativa,
utilizzare il canale informatico dedicato alle salgizioni di illecito

d) denunciare all'autorita giudiziaria i comportamemtinalmente illeciti commessi nell'ambito
dell’amministrazione, di cui sia venuto a conoseenz

5. Il responsabile del settore, ricevuta una segrat&zidi illecito da parte di un dipendente
assegnato alla propria struttura, inoltra denural@autorita giudiziaria, se ancora non si €
provveduto, e contestualmente informa il RPCT ePD) trasmettendo i relativi atti in via
assolutamente riservata.

6. Il dipendente é tenuto al segreto d’ufficio deiidddcumenti e informazioni di cui sia comunque

venuto a conoscenza relativi a indagini, procedimaisciplinari, inchieste o istruttorie interne.

7. Se nelle situazioni descritte alle lettere c) denma 4 si trova il responsabile, si segue la
procedura sopra descritta e le segnalazioni efrnrdzioni sono rese al Segretario Generale. In
alternativa, utilizzare il canale informatico deatiw alle segnalazioni di illecito

Articolo 13 TRASPARENZA E TRACCIABILITA DEI FLUSSI
DOCUMENTALI (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)

1. Il dipendente osserva tutte le misure previste Riaho Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per Trasparenza (PTPCT), prestandondasima diligenza e collaborazione
nell’elaborare, reperire e trasmettere i datinf@rimazioni e i documenti oggetto di pubblicazione

obbligatoria nell’Albo pretorio on- line e nellazene “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale.

2. Per le pubblicazioni obbligatorie di documenti,idainformazioni, ai fini della Trasparenza, il
dipendente deve rispettare le normative comunitaienazionali di riferimento nonché i
provvedimenti del Garante della Privacy, con paféie attenzione alle disposizioni afferenti alla
protezione dei dati personali e sensibili.

3. Al fine di assicurare la tracciabilita dei flus®igrocessi decisionali, anche al fine di favolare
loro ripetibilita, il Segretario Comunale, i Respgabili di Area e i responsabili dei procedimenti
provvedono, per quanto di rispettiva competenzdeagli stessi processi decisionali siano espletati
attraverso idonei strumenti e programmi informatd adottano le misure e le modalita necessarie
per assicurare la certezza dell'integrita dellarf@re del contenuto degli atti e dei provvedimenti
costituenti ciascun procedimento amministrativoai@ndella loro riferibilita temporale.

4. 1l dipendente ha il dovere:

— di uniformarsi alle disposizioni impartite dalteministrazione in tema di dematerializzazione,
con particolare riguardo alla redazione, alla coresgone, alla comunicazione e alla trasmissione
di atti e documenti, anche al fine di garantiredhseguimento degli standard di economicita ed
efficienza. Nelle comunicazioni interne deve essdikzzata esclusivamente la posta elettronica
ovvero piattaforme telematiche messe a disposizdaiéamministrazione;

— di non modificare le configurazioni hardware eftware predefinite e di non installare
autonomamente programmi o applicativi senza preéxeaiutorizzazione del servizio informatico;

— di utilizzare e mantenere aggiornati i dati eocdaimenti inseriti nei programmi informatici di
gestione dei procedimenti;

— di documentare adeguatamente nei provvedimentlgsivi dei procedimenti caratterizzati da
rilevante discrezionalita le fasi del relativo pesso e di fornire specifiche motivazioni in ordine
alle scelte operate, in particolare, in riferimealie eventuali divergenze rispetto alla prassi
corrente;

— di non rendere pubblici atti e disposizioni, amcherbali, che non risultino protocollati
elettronicamente e le comunicazioni informali intese nell’ambito dei rapporti di lavoro con gli
organi di governo, con i propri superiori e colleghnché con i cittadini e gli enti, ad ecceziome d
quelli veicolati tramite I'indirizzo di posta elethica istituzionale di cui ogni dipendente e dotat



5. La tracciabilita dei processi decisionali adottkti dipendenti deve essere garantita attraverso un
adeguato programma informatico che consenta inrogniento la replicabilita del processo stesso.

Articolo 14 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVAT |
(art. 10 delD.P.R. n. 62/2013)

1. Nei rapporti privati (ambito familiare e sociale), dipendente, a titolo meramente
esemplificativo:

a) osserva scrupolosamente il segreto d'ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di csla a conoscenza per ragioni d'ufficio;
c) non utilizza i documenti, le informazioni e i datipmpresi gli indirizzari, creati o gestiti per
esigenze di lavoro, al fine di arrecare, direttat@emindirettamente, vantaggi per sé o per altri;
d) non usa a fini privati i beni di cui dispone pegiomi di ufficio;

e) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun, tifguardo all'attivita dell’ente e con
riferimento a qualsiasi ambito;

f) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla reteermét (forum, blog, social network, ecc.)
dichiarazioni inerenti [lattivita lavorativa, indgmdentemente dal contenuto, se esse siano
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’'ente

g) non assume comportamenti penalmente perseguibili;

h) non assume qualsiasi altro tipo di comportamengopdssa nuocere agli interessi o allimmagine
del Comune.

2. Nei rapporti privati con altri enti pubblici, congse le relazioni extra-lavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente non sfrutta, né menziona la posizione che
ricopre nell’ente per ottenere utilita che nongglettino e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere allimmagine dell'amministrazidneparticolare, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’'ufficio cambio di una agevolazione per le proprie;
b) non chiede di parlare con i superiori gerarchicll’'idgiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo levaa quibpria posizione gerarchica all'interno del
Comune;

c¢) non diffonde informazioni e non fa commenti, nepetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o l'onorakilidi colleghi, di superiori gerarchici, di
amministratori, o dell’ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paiy, con esclusione dei rapporti professionali e di
confronto informale con colleghi di altri enti pdiaiy il dipendente:

a) non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, mteouti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano sekzione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presiaze di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e
benefici in generale;

b) non diffonde i risultati di procedimenti, prima ck&no conclusi, che possano interessare |l
soggetto con cui si € in contatto in quel momenth soggetti terzi.

C) non propone o promette ovvero richiede a terziagotdi qualsiasi tipo e, a qualunque titolo,
avvalendosi della posizione di dipendente di quéstaninistrazione.



Articolo 15 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (art. 12 de | D.P.R. n. 62/2013)

1. Nell’espletamento dei compiti istituzionali e deateri pubblici attribuiti, il dipendente deve:

a) osservare le relative disposizioni contenute néheti di diritto (disposizioni legislative e
regolamentari, contratti collettivi nazionali e datrati), nelle direttive e disposizioni di seradi
competenza del Segretario Comunale, del Respoasabifrea, in cui eincardinato, del RPCT,
degli organi di controllo interno e di quanti hanpoteri direttivi e dicoordinamento;

b) svolgere le proprie funzioni e mansioni nel rispettei principi costituzionali del buon
andamento e di imparzialita e utilizzare la diligardel buon padre di famiglia (art. 1176 c.c.);
C) rispettare le disposizioni per la protezione dei darsonali di cui al Regolamento UE 2016/679
e al D.Lgs. n.196/2016, alle Linee guida del Garatdlla Privacy n. 243/2014 ed ai Regolamenti
comunali in materia di privacy in tutte le operaxidi trattamento di dati personali, con particelar
riferimento alle operazioni di comunicazione e usibne degli stessi, eseguite sia nella sede di
lavoro e sia in ambito privato o pubblico;

d) gestire le risorse umane, strumentali e finanzideé Comune ovvero di terzi, di cui abbia
ricevuto la disponibilitd o la custodia giuridicanmateriale dall’'amministrazione, esclusivamente
per I'espletamento delle attivita istituzionali @dmpetenza e per il perseguimento degli interessi
pubblici correlati ai servizi cui € addetto, nedp@tto delle modalita e dei limiti posti dalla s&s
amministrazione;

e) gestire le predette risorse secondo la logica datemimento dei costi, che comunque non
pregiudichi la qualita dei risultati

f) improntare il proprio lavoro alla logica del rispao (quali: buon uso delle risorse strumentali in
dotazione, riciclo della carta per minute; utilizazarsimonioso dei materiali di cancelleria, etc.);
g) ricercare le migliori soluzioni per I'organizzazmudel proprio lavoro anche con riferimento alle
interazioni con altri dipendenti e uffici;

h) fermo restando il rispetto dei termini del proceeimo amministrativo, salvo giustificato motivo,
non ritardare, ne adottare comportamenti tali daritadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita;

I) se fornito di postazione informatica, non appereng@e servizio, acquisire cognizione della posta
ricevuta sui propri indirizzi di posta elettronigersonale ordinaria e, ove abilitato, di quella
certificata; al messaggio di posta elettronicaipleddente risponde con lo stesso mezzo, salvo che
lo stesso messaggio contenga elementi, per i gielhecessario utilizzare altre forme stabilite
dall’Amministrazione;

J) rispettare, nella trattazione dei procedimenti @aidiativa di parte, I'ordine cronologico delle
istanze, salvo diverso ordine di priorita stabilial dirigente o dal capo ufficio.

k) comunicare con immediatezza al proprio dirigentagossibilita di adempiere con regolarita ai
propri compiti assegnati indicandone i motivi e lgngue altra notizia relativa a fatti o atti da cui
possano conseguire danni patrimoniali o d'immagieel’ente;

l) osservare gli obblighi in materia di prevenziongldafortuni e di sicurezza sul lavoro, in modo
che non consegua danno o disservizio a sé stessolleghi di lavoro e agli utenti;

l) durante Il'attivita di servizio non fare uso di soste alcoliche e stupefacenti o psicotrope;
m) comunicare, non appena ne abbia avuto conosceheaspmnsabile per la prevenzione della
corruzione l'avvio nei suoi confronti di qualsigsiocedimento penale.

2. Il dipendente non fornisce, consegna o consenteggesti esterni l'utilizzo di logo, stemma,
simboli grafici o denominazioni del Comune o diicifftomunali, nonché qualificazioni, titoli o
attribuzioni se non in base aspecifiche disposizeomei limiti di queste.

3. Per il rispetto dell'immagine dell’lamministraziome del pubblico, nonché dei colleghi e dei
collaboratori nellambiente di lavoro il dipendemtéenuto a indossare un abbigliamento adeguato e
consono al ruolo rivestito e ai propri compiti igdionali, indossando, ove prescritto da norme
regolamentari, la divisa fornita dall’amministraze
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4. Al dipendente é vietato utilizzare al di fuori dsérvizio le divise e gli indumenti forniti
dall’lamministrazione per I'espletamento del lavaioccompetenza.

5. In ordine alla presenza in servizio, il dipendemteve rispettare le seguenti regole:

a) rispettare I'orario di lavoro e di servizio noncliré particolare, I'orario di apertura delle diverse
strutture fisiche;

b) utilizzare personalmente gli appositi strumentidsposti dall’amministrazione per I'attestazione
di entrata e di uscita dalla sede di lavoro, eatliinizio e al termine del servizio nonché in cafio
missioni, di attivita istituzionali da svolgersil'akterno della sede di lavoro ovvero di permessi
brevi per esigenze personali;

) raggiungere la postazione di lavoro immediatamelofgo avere registrato il proprio ingresso;
d) non assentarsi dalla sede di lavoro, per qualsagsbne o esigenza personale o di servizio, senza
la preventiva formale autorizzazione del resporisattel Settore o del servizio;

e) avere la necessaria flessibilita nella chiusurasdelizio di sportello, provvedendo, ove possibile,
alla trattazione delle questioni delle persone tiesa di afflusso allo sportello prima della sua
chiusura;

f) presentare la richiesta di congedo o di permessampo utile onde evitare disservizio ai colleghi
ed al pubblico, in conformita alle modalita e rexintini previsti dalle norme regolamentari e dalle
direttive dellAmministrazione;

g) comunicare tempestivamente all’ufficio personalal @roprio ufficio 'assenza determinata da
un evento imprevedibile ovvero l'infortunio sul pogli lavoro e consegnare nel termine prescritto
il certificato medico in caso di malattia;

h) utilizzare i permessi (L. n. 104/1992, diritto afitudio, ecc..) effettivamente per le ragioni e nei
limiti previsti dalla legge e dal contratto coliet;

6. In materia di applicazioni informatiche il dipendere obbligato al rispetto di quanto previsto
dalle politiche di sicurezza informatica, al finendn compromettere la funzionalita e la protezione
dei sistemi informatici dell’Ente; in particolari,dipendente deve:

a) custodire le credenziali di accesso personalialgria postazione informatica in modo che altri
non possano venirne a conoscenza; € comunque sadplendi ogni suo uso o eventuale abuso;
b) custodire i codici di accesso ai programmi e aglimenti informatici avuti in affidamento per
I'espletamento dei propri compiti istituzionali;

c) utilizzare esclusivamente | programmi posi disposizione dall’amministrazione;

d) utilizzare soltanto i contatti da cui non possossege trasmessi programmi (virus, malware) che
possano infettare e danneggiare volutamente grastoperativo istituzionale;

e) evitare l'istallazione di programmi di giochi oratapplicazioni per il tempo libero e comunque
non utilizzare gli stessi.

7. 1l dipendente utilizza i mezzi di trasporto delllmmistrazione a sua disposizione, soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi ttakportare terzi, se non per motivi d'ufficiore, i
ogni caso, nel rispetto delle disposizioni in tednassicurazione.

8. Nei locali e nei luoghi ove sono espletate le pmpttivita istituzionali € vietato al dipendente
promuovere personalmente, o consentire a terzirdmn@zione, con qualunque modalita della
fornitura di lavori, beni o servizi prodotti, fothio commerciati da parte di soggetti privati.
9. Durante l'orario di servizio anche durante lo swnlgnto delle attivita istituzionali all'esterno
della sede lavorativa € vietato al dipendente axeggber interessi personali e/o privati, ad eserci
commerciali e pubblici esercizi, ad uffici di alsoggetti pubblici e privati e ad altri luoghi non
attinenti alle attivita di servizio.

10. Nelle relazioni con gli amministratori, i superiagerarchici, i colleghi e i collaboratori, il
dipendente:

a) assicura costantemente la massima collaborazi@heeciproco rispetto delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;

b) evita atteggiamenti e comportamenti che possanoateril necessario clima di serenita e
concordia nell’ambito dell’ambiente di lavoro.



In caso di trasferimento in @ltr ufficio,il dipendente e tenuto:

a passare le consegne, in conformita alle direttivevute dal responsabile d'Area o Settore al
collega che lo sostituisce in modo che i procedimene attivita in corso di svolgimento possano
continuare ad essere espletati con regolarita;

ad assicurare nel piu breve tempo possibile iféramento dei beni, degli strumenti, deiprogrammi
informatici e dei documenti amministrativi analdge digitali, di cui ha la disponibilita o la
detenzione a chi é indicato dal Responsabile dstfiaitura;

cancellare dalla propria postazione informaticgreprie caselle di posta elettronica, i propri dati
personali e le password nel personal computer iazttme, esonerando '’Amministrazione da
gualunque addebito relativamente alla propria pgvia seguito alla assegnazione delle risorsead
altro dipendente.

Al fine di evitare accessi di persone non autotezavvero di danni alle risorse strumentali e aald
sedi di lavoro, il dipendente é tenuto a provvedaréermine dell’'orario di servizio:

-alla chiusura degli armadi e dei cassetti quali siano state riposte leathe;

-allo spegnimento degli strumenti e dei macchireettronici, delle luci e degli apparecchi di
condizionamento dei locali;

-a riconsegnare e riporre gli attrezzi e i mezzilaiomozione utilizzati nell’espletamento del
proprio lavoro;

a chiudere debitamente le finestre e le porte deghsi locali.

Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigda Responsabili di Area.

Articolo 16 -RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(art. 12 del D.P.R n. 62/2013)

Il dipendente conforma le sue azioni e i suoi cortgroenti alla massima educazione, correttezza,
completezza e trasparenza delle informazioni,naflarzialita di trattamento per fattispecie uguali

in ogni caso, orientando il proprio comportameniia aoddisfazione dell'utentastenendosi da
azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi siestinatari dell’attivita amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, naliianarigine etnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalpditiche, disabilita, condizioni sociali o di s&du
eta e orientamento sessuale o su altri diversarfatjuali inimicizie anche con il proprio coniuge
o parenti e affini.

Nelle comunicazioni telefoniche e informatiche ipehdente, dopo avere palesato il suo none e
cognome e l'ufficio di appartenenza, cerca di residguanto piu possibile utile e fornisce rispaoste
indicazioni possibilmente complete e accurate iaziene alle questioni e alle problematiche in
esame.

Il dipendente, consapevole della natura pubblidée danzioni istituzionali svolte dal Comune e
degli interessi pubblici da perseguire nello svolgnto dei suoi compiti e nell’esercizio dei suoi
poteri, si comporta in modo tale da salvaguardareeputazione dell’amministrazione e la fiducia
dell’opinione pubblica, astenendosi da comportamergituazioni, anche potenziali, che possano
determinare conflitto di interessi ovvero dannoripatniale o allimmagine del Comune.

4bis. Il dipendente non pud mai esternare dichiarazioeepassano nuocere al prestigio, al decoro o
allimmagine dellAmministrazione di appartenenzdeila pubblica amministrazione in generale

Nei rapporti con il pubblico, il dipendente:

rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispendenza ritardo ai loro reclami;

ha il dovere di fornire, nel rispetto dell'obbligh segretezza, le informazioni, i chiarimenti e le
spiegazioni richiesti e comunque utili per facigala presentazione dell'istanza e dei relativi
allegati, anche fornendo i relativi modelli;

qualora non sia in grado di dare in tempo realenfermazioni, i chiarimenti, le spiegazioni e i
modelli richiesti, offre la possibilita di fornirial piu presto tramite telefono o posta elettronea
condizione che la persona sia consenziente e &arnisnecessari dati utili ai contatti, ovvero
concorda la data e l'ora per un successivo incod&rdenersi nel piu breve tempo possibile;
se le informazioni e le notizie richieste non saiosua competenza, fornisce le indicazioni
necessarie per indirizzare l'interessato al commpetefficio;



a) sullo stato di svolgimento del procedimento foraise informazioni richieste anche in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defiaid dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento, evitando di esprimere giudizi negati natura personale sui propri colleghi o
collaboratori e astenendosi dall'esporre opinia@rspnali relative alllamministrazione ovvero alle
modalita di erogazione del servizio.

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosi@d informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicladtre forme di esternazione (interviste a giornali,
riviste, a mezzi di comunicazione radio-televisiyubblicazioni con strumenti informatici)
offensive nei confronti dellAmministrazione, deopri colleghi e dei Responsabili. Gli interventi
Su questioni strettamente tecniche, in rappreseatatell Amministrazione, devono essere,
preventivamente, autorizzate dal Sindaco, facendosrezione.

5. Il dipendente, che partecipa a dibattiti pubbligiesi pubblici attraverso i mass media, pubblica
scritti o rilascia interviste su materie, che riglamo I’Amministrazione, deve segnalare la propria
appartenenza al Comune, e, in assenza di spenifcwlato del’ Amministrazione, deve precisare
che le opinioni espresse hanno carattere persamaieformare, preventivamente, il proprio
Responsabile. Laddove il contenuto dello scrittodedl'intervento possa comportare un’alta
risonanza nell’opinione pubblica e rivesta carattér rilevanza strategica e forte impatto, il testo
oggetto di pubblicazione o divulgazione dovra esssottoposto, prima della divulgazione,
all'attenzione del Responsabile di Area ovvero, cedo si tratti di Responsabile, del Segretario
Comunale.

6. Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigda Responsabili di Area.

Articolo 17 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPON SABILI DI AREA

1. | Responsabili di Area sono tenuti ad assumeeggithmenti leali e trasparenti, improntati al
miglioramento della qualita delle attivita svoltepnché adottare un comportamento esemplare,
in termini di integrita, imparzialitd, buona fede cerrettezza, parita di trattamento, equita,
iInclusione e ragionevolezzaeirapporti con i colleghi, i collaboratori e estinatari dell’azione
amministrativa ed avere un comportamento integexrim

1 bis. Il dirigente cura la crescita professiondks collaboratori, favorendo le occasioni di
formazione e promuovendo opportunita di svilupptenme ed esterne alla struttura di cui €
responsabile.

2.1l Responsabile di Area, prima di sottoscrivereahtratto individuale di lavoro, auto dichiara
l'insussistenzadi cause di inconferibilita o inqmatibilita, di cui al D.Lgs. 08.04.2013, n. 39,& n
corso cell'incarico l'interessato consegndroeit 31 gennaio di ogni anno, al RPCT apposita

Dichiarazione, rilasciata a norma degli artt. 467edel D.P.R. n. 445/1990, sulla insussistenza di
una delle suddette causexddello B.2.

3. L'ufficio per il personale verifica, con periodigitannuale, attraverso la consultazione del
casellario giudiziale, I'insussistenza di sentemzisure e procedimenti ostativi a ricoprire inchric
presso le pubbliche amministrazioni.

4. E’ dovere del Responsabile di Area:

a) svolgere con diligenza le funzioni ad esso spettariiase all'atto di conferimento dell'incarico,
perseguire gli obiettivi strategici, organizzatvindividuali assegnati e adottare un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento dellliiccae degno di essere preso a modello positivo
per il proprio personale;

b) gestire responsabilmente la propria attivita e @gnare con congruo anticipo le attivita
proprie e dei collaboratori, acquisire consapewdegul’andamento dei servizi e dare direttive
dirette a risolvere le problematiche prospettategli

c) assumere tutte le iniziative necessarie per il §&gre organizzativo, con particolare riferimento
alla instaurazione di rapporti cordiali e rispeittts i collaboratori, garantendo un intervento
immediato nei casi di conflitto che si determindreogli stessi;



d) agire, nei confronti dei dipendenti assegnati, @sirema obiettivita, secondo giustizia
organizzativa, senza lasciarsi influenzare da preetti, simpatie e interessi personali;

e) curare compatibilmente con le risorse disponibbibenessere organizzativo nella struttura a cui
e preposto, favorendo l'instaurarsi di rapportidiali e rispettosi tra i collaboratori, nonché di
relazioni, interne ed esterne alla struttura, leasat una leale collaborazione e su una reciproca
fiducia;

f) assumere iniziative finalizzate alla circolazionell@ informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e

e di condizioni personali;

g)ripartire le mansioni e delegare i compiti nonchgegnare l'istruttoria delle pratiche sulla base di
un’equa ripartizione dei carichi di lavoro, tenenclinto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a disposizione erisgletto del principio di equa e simmetrica
distribuzione e, per quanto possibile, secondcertridi rotazione. Della violazione di queste
previsioni, ferma restando la maturazione di respbiiita disciplinare o di altro genere di
responsabilita, si tiene conto nella valutaziondl’'amebito dei fattori riferiti alle capacita
manageriali;

h) effettuare periodicamente le rilevazioni dei caridhlavoro dei propri collaboratori finalizzate
ad evitare eventuali deviazioni dovute alla neglige a ritardi o altri comportamenti da parte di
taluni dipendenti e tali da far ricadere su altaampimento di attivita o I'adozione di decisiati
propria spettanza;

1) svolgere la valutazione della performance individuaonché delle altre fattispecie previste
dalle disposizioni vigenti, del personale assegradt® struttura cui & preposto con imparzialita,
rispettando le indicazioni e i tempi prescritthiisurando il raggiungimento dei risultati ed |l
comportamento organizzativo»;

j) vigilare sul rispetto da parte dei propri collaldoradei codici di comportamento, del PTPCT e,
in particolare, delle norme sulle situazioni di flitio di interessi, sulle cause di inconferibiliea
sulla presenza sul posto di lavoro;

K)nell'autorizzare un dipendente incardinato nellappia struttura a un incarico esterno, accertarsi
che I'espletamento di tale incarico sia confornguanto previsto nel T.U. n. 3/1957, nel D.Lgs n.
165/2001, nella L. n. 190/2012 e nella vigente igls@ interna del Comune;

[) autorizzare e vigilare a che i dipendenti fruiscdeti'orario flessibile di lavoro e del permesso
di assentarsi temporaneamente dal posto di laverdepragioni e nei limiti previsti dalla legge e
dai regolamenti nonché dai contratti collettivisiaarandosi che le assenze brevi per ragioni
d’ufficio o personali siano autorizzate, nonchéstgte in uscita e in entrata attraverso il sisten
rilevamento elettronico delle presenze in servizio;

m) curare affinché le risorse umane, strumentali enfolarie assegnate al suo Settore siano
utilizzateper finalita esclusivamente istituziana) in nessun caso, per esigenze personali;

n) intraprendere con tempestivita le iniziative neagssove venga a conoscenza di un illecito;
attivare e concludere, se competente, il procedimedisciplinare, ovvero segnalare
tempestivamente l'illecito all’autorita disciplimarprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvedere ad inoltrare immediata denuncia allepetenti autorita giurisdizionali;



Articolo 18 - VIGILANZA E MONITORAGGIO — FORMAZIONE

1. Le attivita di vigilanza e di monitoraggio sono kean conformita alle previsioni del PTPCT.

2. Provvedono, ai sensi dell’'art. 54, comma 6, deld3.ln. 165/2001, a vigilare sull’applicazione
del presente Codice, nonché del codice generalesudial D.P.R. n. 62/2013, il Segretario
Comunale (se diverso dal RPCT), il RPCT, il NdVReisponsabili di Area, per 'ambito di propria
competenza.

3. Il RPCT, al fine della diffusione della conoscerd®l Codice di comportamento nazionale e
integrativo, coordina la programmazione della fazioae trasversale ai dipendenti di tutti i Settori,
da prevedere nel piano annuale della formazione, mgarticolare riferimento in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenzadaitbne delle misure previste nel PTPCT).

4. Le attivita formative includono anche cicli formatisui temi dell’etica pubblica e sul
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamesitea seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonchérdsferimento del personale, le cui durata e
Intensita sono proporzionate al grado di respolitabi

5. Compete ai Responsabili di Area la programmazionkatéuazione della formazione dei
dipendentiappartenenti alle proprie struttureenellaterie specifiche attinenti alle diverse funkion

dei servizi e degli uffici. Il Dirigente inoltre pmuove la conoscenza del Codice di
comportamento fornendo assistenza e consulenzaculietta interpretazione e attuazione del
medesimo.

6. I Responsabile di Area favorisce l'aggiornamentei dlipendenti, in coerenza con la
programmazione inserita nel Piano triennale perPfavenzione della Corruzione e per la
Trasparenza e, nellavalutazione individuale degleddente, tiene conto anche delle eventuali
violazioni del codice dicomportamento emerse idesdi vigilanza.

7. Il Responsabile di Area attiva le azioni disciptindi competenza per le infrazioni di minore
gravita, in conformita a quanto previsto all’ar6-Bis del D.Lgs. n. 165/2001 e all'art. 13 del
D.P.R. n. 62/2013, dandone comunicazione ditigf procedimenti disciplinari (UPD).

8. Il Responsabile di Area, inoltre, segnala tempastiente all’'lUPD i casi di violazione del codice
per i quali € prevista I'irrogazione di sanzionipstiori al rimprovero verbale. Il Responsabile
provvede anchea comunicare l'illecito all’automfiaidiziaria penale o alla Corte dei Conti (art, 13
c. 8, del D.P.R. n. 62/2013);

9. Il controllo sul rispetto del codice di comportartemonché sulla mancata vigilanza, da parte
dei Responsabili di Area (anche a contratto ex 1@ del D.Lgs. n. 267/2000) e operata dal
Segretario Comunale.

10. La vigilanza é inoltre attuata con il coinvolgimendell’ufficio procedimenti disciplinari
(UPD), cui spetta il compito di esaminare le segnahi di violazione del codice e di attivare il
procedimento in contraddittorio con il dipendensecondo quanto previsto all’art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001.

11.1l RPCT, in raccordo con I'UPD, monitora gli effietketerminati dal presente codice, nonché il
numero e le tipologie di infrazione che si sonoigkgte, ai fini dell’aggiornamento del piano
triennale per la prevenzione della corruzione éedentuale modifica del presente codice. Gli esiti
del monitoraggio sono da pubblicarsi sul sito ugtibnale e comunicati al NdV.

12.11 NdV esprime parere obbligatorio sulla bozza Besmodifiche del Codice di comportamento
integrativo.

13. 1l NdV, anche sulla base dei dati rilevati dallURDdelle informazioni trasmesse dal RPCT,
svolge un’attivita di supervisione sull'applicazeodel Codice (ex comma 6 dell’art. 54 del D.Lgs.
n.165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, coandd, della L. n. 190/2012), riferendone nella
relazione annuale sul funzionamento complessivédgéma di valutazione, trasparenza e integrita
dei controlli interni.



Articolo 19 - SANZIONI DISCIPLINARI E DANNO ALL'IMM AGINE DELL'’AMMINI-
STRAZIONE

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.Lgs. n. 1&%2, la violazione dei doveri contenuti nel
presente codice, compresi quelli afferenti allatane del PTPCT, é fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimentziglinare, nel rispetto dei principi di graduali
proporzionalita delle sanzioni.

2. La violazione dei doveri &, altresi, rilevante iai flella responsabilita civile, amministrativa e
contabile ogni qualvolta le stesse responsabiigacscollegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggi o regolamenti.

3. Le violazioni gravi o reiterate del presente codioenportano I'applicazione della sanzione del
licenziamento, di cui all'art. 55-quater, commalédl, D .Lgs. n. 165/2001.

4. Per le violazioni delle disposizioni del presentelice per le quali non sono previste specifiche
sanzioni disciplinari si rinvia ai codici discipan di cui ai vigenti contratti collettivi nazional
previsti rispettivamente per il segretario comungpkr il personale con qualifica dirigenziale e per
il personale dipendente privo di detta qualificanché le disposizioni, di cui al Titolo IV del
D.Lgs. n. 165/2001.

5. Nella tabella Allegato 1, annessa al presente @pdiono previste le “Sanzioni disciplinari”
applicabili per le violazioni agli obblighi e aivieti di comportamento previsti nello stesso Codice

Articolo 19 bis - RAPPORTI CON | MEZZI DI INFORMAZI ONE E UTILIZZO DEI SOCIAL
NETWORK

1. Il dipendente non intrattiene, a titolo persenalnche al di fuori dell’orario di lavoro, rapparbn

gli organi di informazione circa lattivita dell’'ti€io di appartenenza, invitando I'eventuale
interlocutore a fare riferimento direttamente alpio Responsabile apicale, che valutera le inizaat
necessarie a fornire riscontro alla richiesta ftirmazione pervenuta.

2. | rapporti con i mezzi di informazione, sugligamenti istituzionali, sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dai dipendespressamente incaricati.

3. Nel rispetto dei principi costituzionali postiwgela della liberta di espressione, i dipendgarima
di rilasciare interviste, dichiarazioni o giudizi ¥alore su attivitd del’ Amministrazione rivoltilla
generalita dei cittadini, ne danno preventiva infazione al proprio Responsabile diretto.

4. 1l diritto di esprimere valutazioni e diffonder&ormazioni a tutela dei diritti sindacali e padi,
non consente al dipendente di rilasciare dichiarazyubbliche offensive nei confronti dell’Ammini-
strazione e del suo personale.

5. In ogni caso il dipendente si astiene da dielziani pubbliche, che vadano a detrimento
dellimmagine dellAmministrazione, e adotta tutte possibili cautele per evitare che proprie
manifestazioni del pensiero, sia orali, scritte gpresse con qualsiasi mezzo, possano essere
riconducibili o attribuibili al’Amministrazione Qounale, assicurando che ogni commento sia inteso
come frutto delle proprie opinioni personali e mbmuelle dell’Ente.

6. Il dipendente si astiene dal diffondere con gonglie mezzo, compreso il web o i social network, i
blog o i forum, commenti o informazioni, compresid, video, audio, che possano ledere 'immagine
del Comune di Nasino e dei suoi rappresentantiorabilita di colleghi, nonché la riservatezza o la
dignita delle persone, o suscitare riprovazioné&mahe, strumentalizzazioni.

7. Fatto salvo il diritto di esprimere valutaziendiffondere informazioni nell’esercizio e a tutela
diritti sindacali e fermo restando il principio tszionale di liberta di espressione del proprio
pensiero fuori dall'esercizio delle funzioni, innsiderazione della sua qualita di dipendente pabbli

il dipendente si impegna a mantenere un comportemerretto, ineccepibile ed esemplare anche
nella partecipazione a discussioni su chat, blegjas forum on line, ispirato all'equilibrio, alla
ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni iedaveri inerenti alla funzione, mantenendo un
atteggiamento responsabile e consapevole di risedamtela nell’esprimere, anche via web, opinioni,
valutazioni, critiche su fatti ed argomenti cheemetssano l'opinione pubblica o che possano
coinvolgere la propria attivita svolta all'interdel Comune di Nasino.



8. La segnalazione di problematiche, carenze egdi altra disfunzione o anomalia inerente alle
attivita svolte o ai servizi di appartenenza vdafatal dipendente, seguendo le procedure previste
all'interno del’Amministrazione e nel rispetto teetompetenze istituzionali assegnate.

9. Il dipendente osserva quanto previsto ai conmacgdenti, anche al di fuori dell’orario di lavoro,
laddove risulti manifesta e conoscibile dai teazsta qualita di dipendente del Comune di Nasioo e/
le informazioni diffuse siano state acquisite dpkddente nello svolgimento dei compiti d’ufficio.

10. Il dipendente che accede ad un Social Networkun account personale per propri interessi, non
lo utilizza dal luogo di lavoro ed & personalmergeponsabile dei contenuti pubblicati sul Social
utilizzato se attinenti all’attivita dell’Ente.

Articolo 19-ter - UTILIZZO DEI MEZZI DI INFORMAZION _E E DEI SOCIAL MEDIA

1. Nellutilizzo dei propri account di social medid,dipendente utilizza ogni cautela, affinché le
proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cosepersone, non siano in alcun modo attribuibili
direttamente alla pubblica amministrazione di afgreanza.

2. In ogni caso, il dipendente e tenuto ad astenergjudlsiasi intervento o commento, che possa
nuocere al prestigio, al decoro o allimmagine 'deliministrazione di appartenenza o della pubblica
amministrazione in generale.

3. Al fine di garantirne i necessari profili di ris@tezza, le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio, non si svolgono, di mar, attraverso conversazioni pubbliche, mediante
I'utilizzo di piattaforme digitali o social medig&Sono escluse da tale limitazione le attivita o le
comunicazioni per le quali l'utilizzo dei social dia risponde ad una esigenza di carattere
istituzionale.

4. Nei codici, di cui all’art. 1, comma 2, le Amminigzioni si possono dotare di una “social media
policy” per ciascuna tipologia di piattaforma daié, al fine di adeguare alle proprie specific#a |
disposizioni, di cui al presente articolo. In pewtare, la “social media policy” deve individuare,
graduandole in base al livello gerarchico e di oespbilita del dipendente, le condotte che possono
danneggiare la reputazione delle Amministrazioni.

5. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla deg i dipendenti non possono divulgare o
diffondere, per ragioni estranee al loro rappoit@adoro con ’Amministrazione ed in difformita all
disposizioni, di cui al D.Lgs. 13.03.2013, n. 38, @&la L. 07.08.1990, n. 241, documenti, anche
istruttori, e informazioni, di cui essi abbianadigponibilita.

Articolo 19-quater - UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE INFO RMATICHE

1. L’Amministrazione, attraverso i propri responsaldi struttura, ha facolta di svolgere gli
accertamenti necessari e adottare ogni misuraaatf@rantire la sicurezza la protezione dei sistemi
informatici, delle informazioni e dei dati. Le mdia di svolgimento di tali accertamenti sono
stabilite mediante linee guida adottate dal’Agenper I'ltalia Digitale, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali. In caso di uso sipdsitivi elettronici personali, trova applicazidreat.

12, comma 3-bis, del D.Lgs. 07.03.2005, n. 82.

2. L'utilizzo di account istituzionali &€ consentito rpiesoli fini connessi all'attivita lavorativa o ad
essa riconducibili e non puo in alcun modo compttene la sicurezza o la reputazione
dellAmministrazione. L'utilizzo di caselle di pastelettroniche personali €, di norma, evitato per
attivita o comunicazioni afferenti il servizio, gal casi di forza maggiore dovuti a circostanzein il
dipendente, per qualsiasi ragione, non possa aecatf@account istituzionale.

3. Il dipendente e responsabile del contenuto dei agggsnviati. | dipendenti si uniformano alle
modalita di firma dei messaggi di posta elettrord¢aservizio individuate dall’amministrazione di
appartenenza. Ciascun messaggio in uscita devertineslidentificazione del dipendente mittente e
deve indicare un recapito istituzionale al qualedédesimo e reperibile.



4. Al dipendente é consentito l'utilizzo degli strunieinformatici forniti dal’amministrazione per
poter assolvere alle incombenze personali senzarsiodgllontanare dalla sede di servizio, purché
I'attivita sia contenuta in tempi ristretti e seraeaun pregiudizio per i compiti istituzionali.

5. E vietato Iinvio di messaggi di posta elettroniedlinterno o all'esterno dell’lamministrazione,
che siano oltraggiosi, discriminatori o che possassere in qualunque modo fonte di responsabilita
dellamministrazione.

Articolo 20 - APPROVAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL CODI CE

1. Il RPCT, avvalendosi della collaborazione deMNsldellUPD, nonché dei Responsabili, anche
in occasione della verifica dell’effettiva attuazé e dell’efficacia delle misure di prevenzione
previste nel PTPCT, provvede all’approvazione &wadintuale aggiornamento del presente codice
attraverso la seguente procedura:

a) gl esiti del lavoro svolto dai su citati soggetnfluiscono in una prima bozza, che viene
sottoposta per l'approvazione alla Giunta Comunale

— con awviso pubblico, da pubblicare nel sito weliugionale, si rivolge l'invito agli interessati
(dipendenti, componenti degli organi di governo egld organi di controllo interni comunali,
cittadini, organizzazioni sindacali, associaziawommercialisti, patronati, categorie di utenti dei
servizi comunali) a presentare, entro quindici (g&rni decorrenti dalla data di inizio della
pubblicazione dello schema di codice, approvatoladdbiunta Comunale, proposte e/o
osservazioni in merito;

—le proposte e osservazioni pervenute sono inviat®&BCT ai soggetti, che hanno collaborato alla
redazione della prima bozza con invito a rappre@senper iscritto, entro sette (7) giorni, le
rispettive considerazioni in merito alle stessesugcessivamente, il RPCT provvede a redigere la
bozza definitiva, motivando con apposta relazidaecbglimento o il non accoglimento in tutto o
in parte delle predette proposte;

b) la bozza definitiva di aggiornamento, unitament@ejuisito preventivo parere obbligatorio del
NdV sulla conformita della stessa alle linee guddd’ ANAC, é sottoposta, unitamente alla predetta
relazione del RPCT, all’approvazione da parte d@lanta Comunale.

Articolo 21 - ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICITA DEL CO DICE

1. Il Codice di comportamento nazionale e il preseftedice, nonché i loro successivi
aggiornamenti, sono pubblicati nella sezione “Amsimazione trasparente” del sito web
istituzionale di questo Comune, al fine di congentiesercizio del diritto di accesso a quanti ne
abbiano interesse.

2. Il presente Codice e reso noto mediante pubblicezall'Albo Pretorio e in Amministrazione
Trasparente.

3. Alle attivita, di cui al presente regolamento, I'Armistrazione provvede con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazeomigente, senza nuovi o ulteriori oneri a carico
della finanza pubblica

4. Ogni Responsabile di questo Comune deve provvedehe, negli atti di affidamento di incarico
ai collaboratori e consulenti esterni, sia inclusgapposita disposizione riferita all’estensioney p
quanto di competenza, del presente codice aglsisitasaricati, nonché una condizione o clausola
di risoluzione e decadenza del rapporto di lavorazaso di violazione degli obblighi previsti dal
presente codice.

5. Contestualmente alla sottoscrizione del contratioladoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento di un incarico, copia del presenteiamdli comportamento e consegnata ai nuovi
assunti e ai soggetti incaricati con rapporti, coque, denominati.

6. Il presente codice € aggiornato anche in rappogio adeguamenti annuali del PTPCT.
7. Il presente codice entra in vigore dalla data dorapazione della relativa deliberazione.
8. Le disposizioni dei Regolamenti di questo Comunigemi alla data di entrata in vigore del
presente codice, che disciplinano gli stessi dalissomportamento dei predetti destinatari, sono da
intendersi integrate, ovvero disapplicate implicieate se contrastanti



ALLEGATO 1- SANZIONI DISCIPLINARI

ARTICOLO/COM- SANZIONI
MA DEL
CODICE

la violazione dell’obbligo di comunicare, entro il prescritto
termine, i provvedimenti di natura penale, nel biemio precedente
al termine entro cui deve essere presentata la sk
comunicazione, comportger i dipendenti:

— in caso di mancata comunicazione e in assenzaldin

D

p3-4

art.7; provvedimento (art. 7) ovvero accordo o negozit (@, comma 4)
il improvero verbale o scritto, a seconda chedagnicazione sia
art.10, effettuata entro ovvero oltre trenta giorni datrigre prescritto per la
comma 4 sua presentazione (art. 59, c. 3, lettere a) @ hT@NL 21.05.2018);

— in caso sia di mancata comunicazione, sussistemdo o piu
provvedimenti (art. 7) ovvero accordi o negozi.(af, comma 4) e
sia di effettuata comunicazione, con cui si dichiéinsussistenza di
provvedimenti (art. 7) ovvero accordi o negozi.(d@, comma 4)
che invece sussistono, la multa di importo finoumdmassimo di
quattro ore diretribuzione (art. 59, c. 3, lettajee h) del CCNL
21.05.2018);

la violazione dell’obbligo di astensione,in situazioni, anche
potenziali, diconflitto di interessi, previsto dalle norme a fiancc
citate e da altre disposizioni legislative eregolamentari,
comporta per i dipendenti:

- la sanzione dal minimo del rimprovero verbalecdt®, se dalla
art.8; violazione non sia derivato disservizio ovvero danm pericolc
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi (ar®,5comma 3, lettera
h), del CCNL 21.05.2018);




art.9,
comma 3;

art. 10,

comma 3;

art. 11,
comma 3;

art. 9,
commal

- la multe di importc pari sinc a quattrc ore di retribuzione se dalle
violazione é derivato disservizio ovvero danno nqedo al-
I'TAmministrazione, agli utenti o ai terzi (art. 58pmma 3, lettera h)le
CCNL 21.05.2018);

— la sospensione dal servizio con privazione dedaibuzione fino aun
massimcdi 10 giorni, qualora la mancar sia di particolar

gravita (art. 59, comma 4, lettera i), del CCNIG512018);

- la sanzione disciplinare della sospensione dalize con privazione
delle retribuzion« de 11 giorni fino ac un massim

di 6 mesi in casc di recidive ovverc qualor: dalle violazione

sie derivatc un grave dannc all’ente agli utent o a terzi (art.59 comma &
lettere a) ec e), del CCNL 21.05.2018.

la violazione dell'obbligo di informazione e di comnicazione, di cuialle
disposizion a fianco indicate, comporta per i dipendenti:

- in caso di mancata comunicazione ed in assenzalcdin rapportodi
collaborazione, il rimprovero verbale o scritto &cenda chela
comunicazione sia effettuata entro ovvero eoltrenta giorni da
termine

prescritto per la sua presentazione (art. 59, c.leBere a) e h)de
CCNL 21.05.2018;

— in cas( sig di mancat comunicazion, me sussistenc unc o piu rapport di
collaborazione e sia di effettuata comunicazioren cui si dichiare
I'in -

sussistenz di rapport di collaborazion, che invece sussiston, lamulta d
importc fino ac un massimi di quattrc ore di retribuzione (art. 59, c. 3, let-

re a) e h), del CCNL 21.05.2018)




art. 9,
commi
2e3

la violazione dell’obbligo di comunicazione previstdalle disposizioni a
fianco indicate comporta per i dipendenti:

— in caso di mancata comunicazione e in assenpartkcipazioni azionarie
e/o di altri interessi finanziari, il rimproveronmle o scritto a seconda clag
comunicazione sia effettuata entro ovvero oltrentregiorni dal termin
prescritto per la sua presentazione (art. 59, detBre a) e h), del CCNL
21.05.2018);
— in caso sia di mancata comunicazione, ma susdistauno o pill
partecipazioni azionarie e/o di altri interessiafiziari e sia di effettuata
comunicazione con cui si dichiara l'insussistenzpattecipazioni azionarie
e/o di altri interessi finanziari che invece sussis, la multa di import
fino ad un massimo di quattro ore di retribuzioas. (59, c. 3, lettere a) e h),
del CCNL 21.05.2018)

()

[®)




art. 9,
comma 5

la violazione degli obblighi di comportamento presti dalle dispo-
sizioni a fianco indicate comporta per i Responsalbdi Area:

— multa di importo variabile fino ad un massimo 4i ore di

retribuzione

art. 6,
comma l

la violazione degli obblighi di comportamento prewsti dalle
disposizionia fianco indicate comporta per i dipedenti:

— in caso di mancata comunicazione e in assenzadésioni ¢
partecipazioni, il rimprovero verbale o scritto, saconda che
comunicazione sia effettuata entro ovvero oltrenta giorni da
termine prescritto per la sua presentazione (8rtc33, lettere a) e h
del CCNL 21.05.2018);

- in caso sia di mancata comunicazione, ma Susdizieno 0 pil
adesioni e partecipazioni e sia di effettuata cdonamione, con cui s

dichiara linsussistenza di adesioni e partecipaziohe invece
sussistono, la multdi importo fino ad un massimo di quattro ore
retribuzione (art. 59, c. 3, lettere a) e h), dENL 21.05.2018);

art. 6,
comma 7

la violazione dell’obbligo di non indurre o costrigere ovvero di

non fare pressione, onde far aderire o partecipa ad associazioni
od organizzazioni altri dipendenti o utenti dei sevizi di compe-

tenza, comporta per i dipendenti:

— in caso di una o piu delle predette fattispetaesospensione ¢

servizio, con privazione della retribuzione, finaua massimo di 1

giorni, qualora la mancanza sia di particolarevigga(art. 59, c4,
lettera i), del CCNL 21.05.2018);

\1%4

0

art. 11,
commi 3 e 5;

la violazione dell'obbligo di dichiarare la sussistnza delle
situazioni di conflitto di interessi, di cui alle disposizioni a fiancc
indicate, comporta per i dipendenti:
— in caso di una o pidelle predette fattispecie, la sospensione
servizio con privazione della retribuzione fino & mnassimo di 1
giorni, qualora la mancanza sia di particolare igaagart. 59, c. 4
lettera i), del CCNL21.05.2018);

art. 4,
commil, 2, 3,
4 5 e7

art. 5
comma l

la violazione dei divieti, di cui alle disposizionia fianco indicate,
comporta per i dipendenti:

— la multa di importo fino ad un massimo di quattooe di
retribuzione (art. 59, c. 3, lettera a) del CCNLO&2018) ovvero I
sospensione dal servizio, con privazione dellangtione,fino a un
massimo di 10 giorni, qualora la mancanzadsiparticolare gravit

(art. 59, c. 4, lettere a) e i), del CCNL21.05.201




articoli
12, 13, 14,
15e 16

la violazione degli obblighi e dei divieti previsti déle disposizioni
di cui agli articoli a fianco indicati, fatte salvele sanzioni previste
da disposizioni legislative e regolamentari, nonchéai CCNL per
la violazione di specifici obblighi o divieti, comprta per i
dipendenti:

- la sanzione disciplinare dal minimo del rimpravegerbale o scritt
al massimo della multa di importo pari a quattro oreetribuzione
(art. 59, c. 3, lettera a), del CCNL 21.05.2018).

Per tutti i predetti soggetti s@ipplica la sanzione disciplinare f
elevata, incaso di recidiva ovvero qualora la violazione addbligo
o del divieto siaparticolarmente grave ovvero comporti un gr
danno o pregiudizio per '’Amministrazione, gli utea i terzi.

articoli
17e 18

la violazione degli obblighi e dei divieti previstidalle disposizioni,
di cui agli articoli a fianco indicati, fatte salve le samioni previste
da disposizioni legislative e regolamentarinonché dai CCNL pe
la violazione di specifici obblighi o divieti, comprta per i
Responsabili di Area:

— multa di importo variabile, fino ad un massimo 4liore di
retribuzione

Per tutti i predetti soggetti si applica la saneiogisciplinare pi
elevata incaso di recidiva ovvero qualora la dmae dell’'obbligo ¢
del divieto sigarticolarmente grave ovvero comporti un grave d
o0 pregiudizio per ’Amministrazione, gli utenti adrzi

c

Per le sanzioni nei confronti del Segretario Conteisafa riferimento alla vigente normativa.



modello A) (per responsabili, tutti i dipendenti, ollaboratori e consulenti esterni)

Al Sindaco (1)
Al Dirigente V¥
(2)del

Comune di

DICHIARAZIONE DA RENDERE ALL'ATTO DELL'ASSEGNAZIONE ALL'UFFICIO, EX
ART. 6, COMMA 1, DELDPR N. 62/2013

La/ll sottoscritta/o........cvvvvevvennnn... NATA/O  A.eeeieeeeee e, idata  ....ooeveneennen.
nella qualita di :

consapevole delle responsabilita penale, civilenamstrativa, contabile e disciplinare in caso di
falsa dichiarazione elo di inosservanza delle fitede disposizioni;
sotto la propria responsabilita, ai sensi dellcits 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445

DICHIARA
(A~ ipotesi)
- di non avere avuto, negli ultimi tre anni preceddassegnazione al suddetto Ufficio, alcun
rapporto, diretto o indiretto, di collaborazione,qualunque modo retribuito, con soggetti privati;

- di impegnarsi ad astenersi dal prendere decisioswadgere attivita inerenti alle sue mansioni
gualora dovesse trovarsi in una situazione, anoenpiale, di conflitto di interessi - di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivaall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchiciondnteressi personali, del coniuge, di convivettiti,
parenti e di affini entro il secondo grado.

(2™ ipotesi)
- di avere avuto, negli ultimi tre anni precedentissegnazione al suddetto Ufficio, rapporto/i
diretto/i o indiretto/i di collaborazione in qualyure modo retribuito con il/i soggetto/i privatoli d
seguito indicati:
soggetto/i privato/i : (indicare i dati identifidad
rapporto/i di collaborazione comunque retribuitad{care la natura del rapporto, la durata e la
tipologia della retribuzione)
- di non avere ancora in corso alcun rapporto firemzicon il/i predetto/i soggetto/i con cui ho
avuto il/i predetto/i rapporto/i di collaborazione;
- di non essere a conoscenza se miei parenti o afftnd il secondo grado, il proprio coniuge o il/i
proprio/i convivente/i, abbiano avuto e/o abbiaapporti finanziari con il/i predetto/i soggetto/i
con cui ho avuto il/i predetto/i rapporto/i di @iborazione;
(ovvero)

- di essere a conoscenza che il mio.......... nigge o convivente ovvero parente o affine) eritro i

secondo grado Sig...........c.evvvvnnnns B o F- 1o 1F- F | I ha awwg/o abbia un rapporto



finanziario con il/i predetto/i soggetto/i con d¢w avuto il/i predetto/i rapporto/i di collaboraagg
destinato a ricoprire l'incarico di Segretario Corale/Responsabile dell’Area (1)

dipendente destinato ad essere incardinato neétioff................... (0 (=7 setdd?2

candidato a ricoprire I'incarico di collaborator@sulente di “ .............. " pressoVsettoreV (2)

— di non essere a conoscenza se tali rapporti srarcorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inereifufficio, limitatamente alle pratiche affidate a
sottoscritto.

(ovvero)
- di essere a conoscenza che tali rapporti sianccor e/o intercorrano con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'uffd, limitatamente alle pratiche affidate al

sottoscritto. - di impegnarsi a comunicare quaisédsazione di conflitto di interessi non indicata
nella presente dichiarazione ovvero intervenutzesgivamente, non appena ne avra conoscenza;
(qualora ricorra un’ipotesi di conflitto di intesss

- che, dalla data odierna e sino alla comunicazicglla (Bua decisione in merito, si asterra dal
prendere decisioni o0 svolgere attivita inerente alle mansioni in situazioni anche di potenziale
conflitto di interessi - di qualsiasi natura, anctom patrimoniali, come quelli derivanti dall'inten

di voler assecondare pressioni politiche, sindacaldei superiori gerarchici - con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di pareditiaffini entro il secondo grado.

Luogo e data IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei tida personali  forniti con la richiesta,

(ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016)67

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalanno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivameertegli adempimenti di legge. | dati saranno
trattati dal Comune di Pietra Ligure n qualita dblare del trattamento, nel rispetto delle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679

Luogo e data  ———

— ILDICHIARANTE



modello B.1)

Al Responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza
del Comune di Nasino

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DIl INCONFEBILITA' E
INCOMPATIBILITA' (art. 20, commi 1 e 2, del D.Lg€.8.04.2013, n. 39), FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO AMMINISTRATIVO DI VERTICE (A)

a) Sono incarichi amministrativi di vertice: Glicarichi di livello apicale, quali quelli di Segreta
Generale, Capo Dipartimento, Direttore generale asizioni assimilate nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti di diritto privato wontrollo pubblico, conferiti a soggetti interni o
esterni all'amministrazione o all'ente, che cosfeil'incarico, che non comportano I'esercizio in
via esclusiva delle competenze di amministraziongestione. (art. 1, c. 2, lett. I, D.Lgs. n.
39/2013.

La/ll

o] 100 1Yol 111 =7 (o N T TR
NALA/O @ oo (cereer) In data e .. a fini del
conferimento/rinnovo dell'incarico di

presso il su intestato Comune, essendo disporatikccettare I'affidamento/il rinnovo del predetto
incarico:

visto lart. 6, comma 1, elart. 13, comma 3, del dPRn.62/2013;
visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3Bisposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso pubbliche amisirazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, dédigge 6 novembre 2012, n. 190" ss.mm.ii.;

vista la delibera dellANAC n. 833 del 3 agosto @0Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli ingahi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione

Attivita di vigilanza e poteri di accertamento ¢&8IN.A.C. in caso di incarichi inconferibili e
incompatibili.”;

vista la delibera dellANAC n. 1201 del 18 dicemt2@19 “Indicazioni per I'applicazione della
disciplina delle inconferibilita di incarichi presde pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico in caso di condanner peati contro la pubblica amministrazione - art.
3 d.lgs. n. 39/2013 e art.35- bis d.lgs. n.165/2013

consapevole, in particolare, delle seguenti premen e conseguenze previste dal d.lgs.39/2013:
- l'obbligo per linteressato di presentare all'atal conferimento dell'incarico/della carica una
apposita dichiarazione sulla insussistenza di @fle dause di inconferibilita e/o incompatibilita d
cui allo stesso d.lgs. 39/2013; (art. 20, commal)

- la presentazione della predetta dichiarazione, ettygalla verifica di veridicita della stessa da
parte dell'’Amministrazione, costituisce condiziqee I'acquisizione dell'efficacia dell'incaricort(a
20, comma 4; PNA2016)



- (qualora l'incarico/la carica abbia una durataiphnale)

I'obbligo per il sottoscritto di presentare la p#d dichiarazione, nel corso dell’/della
incarico/carica, entro il 31 gennaio di ogni anfaot. 20, comma2)

- gli atti di conferimento di/delle incarichi/cariclaglottati in violazione delle disposizioni di cli a
d.lgs.39/2013 e i relativi contratti sono nullidiritto; (art.17)

- lo svolgimento degli incarichi di cui al d.Igs. 2943 in una delle situazioni di incompatibilita di
cui ai capi V e VI dello stesso d.lgs. 39/2013 contg la decadenza dall'incarico e la risoluzione
del relativo contratto, di lavoro subordinato ocuttmo, decorso il termine di quindici giorni dalla
contestazione all'interessato, da parte del regbies della prevenzione della corruzione,
dell'insorgere della causa di

incompatibilita; (art. 19, commal)

la presente dichiarazione, I'atto di accertameatie @ventuali violazioni delle disposizioni di cui
al d.lgs. 39/2013 e i conseguenziali provvedimdiaiiarativi della nullita dell'incarico ovvero di
decadenza dalla carica saranno pubblicati subsw istituzionale del Comune; (artt. 18, comma
5, e 20, comma 3; PNAe

Regolamento del Comune) consapevole delle respititésalnministrativa, penale e disciplinare in
caso di falsa dichiarazione e di inosservanza

delle disposizioni di legge;

ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28/12@20. 445,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferiment@léd su citato/a conferendo/a incarico/caricaithe
su intestato Comune intende conferirmi

(ovvero)
mi ha conferito,
di non trovarsi in alcuna delle cause di inconfiéitébbe ncompatibilita, previste dal D.Lgs. n.
39/2013, e in particolare:

(se trattasi di incarico a titolo oneroso) di nossexe in stato di quiescenza (art. 6 del D.L. n.
90/2014, convertito in L. n.114/2014).

- di non essere stato condannato con decreto di noadad una pena pecuniaria in sostituzione di
una pena detentiva o0 con sentenza, anche non passgitidicato ovvero ai sensi dell'art. 444del
C.p.p., per avere consumato o tentato di consumare dei reati contro la pubblica
amministrazione, previsti dal capo | del titolal#lLibro secondo del codice penale (artt. 3, @& 1,

7 del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere, nei due precedenti anni, svolto inhae ricoperto cariche in enti di diritto privato

o finanziati dal su intestato Comune conferentediico ovvero di non avere svolto in proprio
attivita professionali regolate o finanziate o cowue retribuite dal su intestato Comune (art.4);

- di non essere stato, nei due precedenti anni, coempe della Giunta o del Consiglio del Comune
conferente l'incarico, ovvero nell'anno precedetitenon avere fatto parte della giunta o del
consiglio di una Provincia, di un Comune con popiaiae superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra Comuni avente la medesimalpajpne della stessa Regione cui appartiene il
su intestato Comune conferente l'incarico, nondhed essere stato presidente stessa Regione cui
appartiene il su intestato Comune conferente fiooa nonché di non essere stato presidente o
amministratore delegato di enti di diittprivato in controllo pubblico da part

di Province, Comuni e loro forme associative dedtassa predetta Regione (art. 7, c. 2, del
D.Lgs.



39/2013) (a)

a) Nota bene: Le inconferibilita, di cui all'art. @on si applicano ai dipendenti della stessa
amministrazione, ente pubblico o ente di dirittovg@io in controllo pubblico, che, all'atto di
assunzione della carica politica, erano titolarirdiarichi (art. 7, c. 3);

- di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nell'assunzione o nel mantenimento di
incarichi o cariche in enti di diritto privato regt o finanziati dal su intestato Comune, nel oals

un incarico dirigenziale comungque e nominato gidfedto dal su intestato Comune che comporta
poteri di vigilanza o controllo sulle attivita swldagli enti di diritto privato regolati o finami
dallo stesso Comune; (art. 9, c. 1d);

- di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nello svolgimento in proprio di una
attivita professionale regolata o finanziata o coque retribuita dal su intestato Comune, che
conferisce l'incarico amministrativo di vertice smmdicato (art. 9, c. 2);

- di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nel ricoprire una delle seguenti cariche:
Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,C€iMinistro, sottosegretario di Stato, commissario
straordinario del Governo, di cui all'art. 11 della23.08.1988, n. 400, parlamentare (art. 11, c.1)

DICHIARA,altresi,

ai sensi e per gli effetti, di cui allart. 6, comnl, del D.P.R.16.04.2013, n. 62, di
non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti,edir o indiretti, di collaborazione in qualunque
modo retribuiti con soggetti privati (art. 6 delFDR. n. 62/2013);

ovvero

con i soggetti di seguito indicati, che hanno/n@mro interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio relativo al conferente incarico, limtemente alle pratiche di competenza del sottoscritt

di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dir@ indiretti, di collaborazione in qualunque neod
retribuiti con i seguenti soggetti privati (indiear dati identificativi):

il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il gewo grado, il coniuge o un convivente hanno/non
hanno ancora rapporti finanziari con il/i predetsdggetto/i, di cui al precedente punto, con il
quale ha avuto i predetti rapporti di collaboragpn

ai sensi e per gli effetti, di cui all'art. 13, cora 3, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62, di non avere
partecipazioni azionarie e altri interessi finanz@e possano porlo in conflitto diinteressi dan
funzione da svolgere/che svolge;

ovvero

di avere le partecipazioni azionarie e altri ingsidinanziari di seguito indicati che possono porl
in conflitto di interessi con la funzione da svalkgehe svolge:

di non avere parenti e affini entro il secondo gracbniuge o convivente, che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porggancontatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere/dirige ovvero che siano coinvolti nellecd®oni o nelle attivita inerenti alla stessa dtrd,

e ci0 per quanto a conoscenza del sottoscritto;



Oovvero

di avere parenti e affini entro il secondo gradoniage o convivente, di seguito indicati, che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con la
struttura che dovra dirigere/dirige ovvero che giaainvolti nelle decisioni o nelle attivita ineten
alla stessa struttura, e cio per quanto a conoaadizsottoscritto:

di essere consapevole del fatto che la sottosoezéella presente dichiarazione non sostituisce in
alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previdéille disposizioni in materia di incompatibilita e
autorizzazioni a svolgere attivita extralavoratnet corso del rapporto di lavoro (art. 53 del D.Lgs
n. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013, per quantoagidlicabile, art. 19 della L.R. n. 43/2001, art. 1,
commi 56 e ss., della L. n. 662/1996).

di assumere l'impegno di comunicare, tempestivagealt Responsabile della prevenzione della
corruzione del su intestato Comune eventuali vemmzhe dovessero intervenire rispetto alle su
riportate dichiarazioni durante il periodo di espfeento del predetto incarico.

di impegnarsi a rispettare per quanto applicadils@arico/alla carica da conferire/conferito/a il
D.P.R. 16.04.2013, n. 62 "Regolamento recantedioeodi comportamento dei dipendentipubblici”,
il Codice di comportamento integrativo nonché amit per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza del su intestato Comune.

Luogo e data .........coovvvveeviiniiiiiie e

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forgon la richiesta (ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679)

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamgetegli adempimenti di legge. | dati saranno
trattati dal Comune di Nasino, in qualita di tit@adel trattamento, nel rispetto delle disposizioni
del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.08320. 196, come novellato dal D.Lgs.
10.08.2018, n. 101, con le modalita previste ndthimativa per il trattamento dei dati personali
pubblicata nella sezione “Privacy” sul sito welitistionale dello stesso Comune.

Luogo e data ........coovvveeiiiiniiiiii e

ILDICHIARANTE



modello B.2)

Al Responsabile della prevenzione della corruziewella trasparenza del Comune di Nasino

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA (di cui allart. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs.
08.04.2013, n. 39, finalizzata al conferimento di nu INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

(@) (b) (a) Sono incarichi di Posizione Organizzatigiincarichi che comportano l'esercizio, in
via esclusiva, delle competenze di amministraziergestione, nonché gli incarichidi funzione
dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta ka@borazione, conferiti a dipendenti, ivi comprese
le categorie di personale, di cui all'art. 3 deld3. 30.03.2001, n. 165, appartenenti ai ruoli
dell'amministrazione, che conferisce l'incarico @enoval ruolo di altra pubblica amministrazione.
(art. 1, c. 2, lett. j)

(b) Ai fini del D.Lgs. n. 39/2013, al conferimento neghti locali di incarichi dirigenziali é
assimilato quello di funzioni dirigenziali a perste non dirigenziale, nonché di tali incarichi a
soggetti con contratto a tempo determinato, aiisikart. 110, comma 2, del D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 (art. 2, c.2).

La/ll

LYo 1(0 K o] 11 =Y Lo ITTT TP
NALA/O @ ...eevveeeeeviiiicee e (o) indata........oooeeeeee. . ai fini del
conferimento/rinnovo dell'incarico di

presso il su intestato Comune, essendo disporadilgccettare I'affidamento/il rinnovo del predetto
incarico:

Visto l'art. 6, comma 1, e l'art. 13, comma 3, @eP.R. n.62/2013;

Visto il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39, "Disposizioni imateria di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso pubbliche amministrazioni e pregsenti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. 06.11.2012190" e ss.mm.ii.;

Vista la delibera dellANAC n. 833 in data 03.08.80'Linee guida in materia di accertamento
delleinconferibilita e delle incompatibilita degficarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione - Attivita dgN@nza e poteri di accertamento dell’A.N.A.C. in
caso di incarichi inconferibili eincompatibili.”;

Vista la delibera dellANAC n. 1201 del 18.12.20XBhdicazioni per l'applicazione della
disciplina delle inconferibilitda di incarichi presde pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico in caso di condanrex peati contro la pubblica amministrazione - art.
3 del D.Lgs. n. 39/2013 e art.35- bis del D.Lg466/2013”;

Vista la deliberazione dellANAC n. 177 del 19.022® “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole, in particolare, delle seguenti presen e conseguenze previste dal D.Lgs. n.39/2013:
- I'obbligo per linteressato di presentare all'atiel conferimento dell'incarico una apposita
dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita e/o incompatibilita, di cui
allostesso D.Lgs. n. 39/2013 (art. 20, commal);

- la presentazione della predetta dichiarazione, ettgyalla verifica di veridicita della stessa da
parte dell’Amministrazione, costituisce condiziquez I'acquisizione dell'efficacia dell'incaricot(ar
20, comma 4, PNA2016);



- (qualora l'incarico abbia una durata pluriennale)

I'obbligo per il sottoscritto di presentare la prttd dichiarazione nel corso dell'incarico, enki@ili
gennaio di ogni anno (art. 20, comma 2);

- gli atti di conferimento di incarichi adottati inolazione delle disposizioni, di cui al D.Lgs. n.
39/2013e i relativi contratti sono nulli di diot{art.17);

-lo svolgimento degli incarichi, di cui al D.Lgs. 189/2013 in una delle situazioni di
incompatibilita, dicui ai capi V e VI dello stesgnlgs. n. 39/2013, comporta la decadenza
dall'incarico e la risoluzione del relativo conteatdi lavoro subordinato o autonomo, decorso il
termine di quindici giorni dalla contestazione ial€ressato, da parte del responsabile della
prevenzione della corruzione, dell'insorgere dedlasa di incompatibilita (art. 19, commal);

consapevole delle responsabilita penale, ammitisiracontabile e disciplinare in caso di falsa
dichiarazione e di inosservanza delle disposizibtegge;

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200@45,
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, con riferimentbiredarico che il su intestato Comune intende
conferire/rinnovare
(ovvero)

ha conferito al sottoscritto, di non trovarsi iowala delle cause di inconferibilita e incompatibili
previste dal D.Lgs. n. 39/2013, e in particolare:

di non essere stato condannato con decreto di noadad una pena pecuniaria in sostituzione di
una pena detentiva o con sentenza, anche non pasgatidicato ovvero ai sensi dell'articolo 444
del c.p.p., per avere consumato o tentato di coasmnuno dei reati contro la pubblica
amministrazione previsti dal capo | del titolo #ld.ibro secondo del codice penale (artt. 3, @ 1,
7);

di non essere stato, nei due precedenti anni, coempe della giunta o del consiglio della Provincia,
del Comune o della forma associativa tra Comunfezente l'incarico, ovvero nell'anno precedente
di non avere fatto parte della giunta o del comsidi una Provincia, di un Comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assweidra Comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella Regione cui appartiene il su ir@sComune conferente l'incarico, nonché di non
essere stato presidente o amministratore delegadntiddi diritto privato in controllo pubblico da
parte di Province, Comuni e loro forme associativempresi nella stessa predetta Regione; (art. 7,
c.2) (a)

Nota bene: Le inconferibilita, di cui all'art. 7,0m si applicano ai dipendenti della stessa
amministrazione, ente pubblico o ente di dirittavg@io in controllo pubblico che, all'atto di
assunzione della carica politica, erano titolaindarichi. (art. 7, c.3);

di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nell'assunzione o nel mantenimento di
incarichi o cariche in enti di diritto privato rdgt o finanziati dal su intestato Comune, nel oails

un incarico amministrativo di vertice gia conferdal su intestato Comune che comporta poteri di
vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagiitedi diritto privato regolati o finanziati dallstesso
Comune che intende conferire il sopra indicato ricoadirigenziale comunque denominato (art. 9,
c.1)



di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nello svolgimento in proprio di una atgwvit
professionale regolata o finanziata o comunquébreta dal su intestato Comune, che conferisce
I'incarico dirigenziale sopra indicato (art. 9,)¢.2

di non trovarsi nella causa di incompatibilita astente nell'assunzione o nel mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di componente'algilano di indirizzo (consiglio comunale)
dellostesso Comune (art. 12, c.1);

di non trovarsi nella causa di incompatibilita dstente nell'assunzione o nel mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di Presidente @ehsiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, commissario straordindeioGoverno, di cui all'art. 11 della L. 23.08.898

n. 400, parlamentare (art. 12, c.2);

di non trovarsi in alcuna delle seguenti causechmpatibilita consistenti nel ricoprire la carttia
componente della Giunta o del Consiglio della Regjocui appartiene il suintestato Comune;
componente della Giunta o del Consiglio di una P&, di un Comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$weiatra Comuni, avente la medesima
popolazione, ricompresi nella Regione, cui appaetiksu intestato Comune;

componente di organi di indirizzo negli enti diide privato in controllo pubblico da parte della
Regione, nonché di province, Comuni con popolazisaperiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra Comuni aventi la medesima popatezi@bitanti della Regione cui appartiene il su
intestato Comune. (art. 12, c. 4)

ovvero

® di essere stato condannato con decreto di condahoaa pena pecuniaria in sostituzione di una
pena detentiva o

con sentenza, anche non passata in giudicato pez agnsumato o tentato di consumare uno dei
reati contro la pubblica amministrazione previsil dapo | del titolo Il del Libro secondo del
codice penale (art. 3, c. 1 e 7) di seguitcatili

(riportare estremi della sentenza penale e indieatipologia di reato)

@® di trovarsi, rispetto al predetto incarico chadul intestato Comune intende conferire/rinnovare/in
essere, nelle cause di inconferibilita e/o di inpatibilitd previste dal d.lgs. 39/2013 di seguito
indicate: (indicare la causa di inconferibilita mcompatibilita e la relativa norma del D.Lgs n.
39/2013)

DICHIARA, altresi,

ai sensi e per gli effetti, di cui all'art. 6, corarh, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62:
di non avere avuto negli ultimi tre anni rappadiretti o indiretti, di collaborazione in qualunque

modo retribuiti con soggetti privati (art.6 del CRPn. 62/2013);



ovvero

con i soggetti di seguito indicati che hanno/nomntainteressi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio relativo al conferente incarico, limtemente alle pratiche di competenza del sottoscritt
di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti, dire indiretti, di collaborazione in qualunque nood
retribuiti con i seguenti soggetti privati (indieardati identificativi):

il sottoscritto, suoi parenti o affini entro il sewo grado, il coniuge o un convivente hanno/non
hanno ancora rapporti finanziari con il/i predetsaggetto/i di cui al precedente punto con il gual
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

ai sensi e per gli effetti, di cui all'art. 13, cora 3, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62:
di non avere partecipazioni azionarie e altri ia$sr finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione da svolgere/che svolge;

ovvero

di avere le partecipazioni azionarie e altri ingsidinanziari di seguito indicati che possono gorl
in conflitto di interessi con la funzione da svakgyehe svolge:

di non avere parenti e affini entro il secondo gracbniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li porggancontatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere/dirige

ovvero

che siano coinvolti nelle decisioni o nelle at@viherenti alla stessa struttura, e cio per quanto
conoscenza del sottoscritto;
ovvero

di avere parenti e affini entro il secondo gradoniacge o convivente, di seguito indicati, che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con la
struttura, che dovra dirigere/dirige

OVvVvero

che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéviberenti alla stessa struttura, e cio per quanto
conoscenza del sottoscritto:

di essere consapevole del fatto che la sottosoezéella presente dichiarazione non sostituisce in
alcun modo gli obblighi e gli adempimenti, previdalle disposizioni in materia di incompatibilita e
autorizzazioni a svolgere attivita extralavoratned corso del rapporto di lavoro (art. 53 del D.Lgs
n. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013, per quantoagiglicabile, dell’art. 19 della L.R. n. 43/2001,
dell'art. 1, commi 56 e ss., della L. n. 662/1996).



di assumere limpegno di comunicare, tempestivaepeat RPCT eventuali variazioni, che
dovessero intervenire rispetto alle su riportatdidirazioni durante il periodo di espletamento del
predettoincarico.

di impegnarsi a rispettare per quanto applicabiifie@arico/alla carica da conferire/conferito/a il
D.P.R. 16.04.2013, n. 62 "Regolamento recante dioso di comportamento dei dipendenti
pubblici”, il Codice di comportamento integrativmnthé il Piano per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del su intestatoude.

Luogo e data .........coevvveeevinniiiiiis e

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei tida personali  forniti con la richiesta

(ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016)67

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamgategli adempimenti di legge. | dati saranno
trattati dal Comune in qualita di titolare del tasmbento, nel rispetto delle disposizioni del

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugraB2a. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto
2018, n. 101, con le modalita previste nell'infotiva per il trattamento dei dati personali

pubblicata nella sezione “Privacy” sul sito webtigtionale dello stesso Comune.

Luogo e data e —————————————

ILDICHIARANTE



modello C)

COMUNICAZIONE DI
SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI,
ex art. 6-bis della L. n. 241/1990 - art. 6, contna art. 7 del D.P.R. n. 62/2013

La/ll sottoscritta/oV¥ nata/o aV¥ (V) in dataV¥, nella qualita di :

Visto l'art. 9 del Codice di comportamento integratapprovato con deliberazione G.C. n.
Vdel V;

Visto l'art. 6-bis della L. 07.08.1990;

Consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

Sotto la propria responsabilita, ai sensi degli. a6 e 47 del D .P.R. 28.12.2000, n. 445,

COMUNICA

che il/la sottoscritto/ta in  meritoal seguente procedimento ammiristia

instaurato  d'ufficio/su istanza di parte da parteel dsig. V¥Ynato a Vil V¥
si trova in una situazione di conflitto di intereg¢sel caso sussista) potenziale consistente

di cui ne ha avuto conoscenza in data , da cuiegues!’'obbligo di astensione, ai sensi dell’at,
comma, del D.Lgs./D.P.R./L. ¥/ V¥ (vedasi norme e fattispecie, di cui agli artt-g @el Codice di
comportamento integrativo)

LUuogo e data e ————

Il Dichiarante

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/8Y

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivameettegli adempimenti di legge. | dati saranno
trattati dal Comune di Nasino, in qualita di t#t@ del trattamento, nel rispetto delledispositzio

del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.0@320. 196 come novellato dal  D.Lgs.
10.08.2018, n. 101, con le modalita previste nétimativa per il trattamento dei dati personal
pubblicata nella sezione “Privacy”, sul sito wefituzionale dello stesso Comune.

Luogo e data IL DICHIARANTE



modello D)

Al Responsabile per la prevenzione della corruzeper la trasparenzadel Comune di Nasino

RICUSAZIONE SOGGETTO IN SITUAZIONE DI CONFLITTO D'l NTERESSI,
di cui all’art. 6-bis della L. n. 241/1990 - arf.ddmma 2, e art. 7 delD.P.R. n.
62/2013
La/ll SOMOSCITA/O ..vvvveiieiieeeee et Nata/o @......cceeeeeeeeennnn. (...) In data ,
........................................................... avendo presentato istanza finalizzata

PROPONE ISTANZA DI RICUSAZIONE

del/la sig/ra. nella qualita di:

componente/segretario della commissione giudiaatric  del concorso
DI e indetto con bando del.............cceeeeennnnnns
oppure

componente/segretario della commissione giudiaatiiella gara di per I'appalto/la concessione

in quanto lo/la stesso/a versa nella seguente zsiua di  conflitto  di
INEEIESSE wevevieiittiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeneenes

CHIEDE

che il/la predetto/a sig./ra sia sostituito/a cliroasoggetto.

Si allega fotocopia, in carta semplice, della cdii@dentita.

Luogo e data

IL RICUSANTE

Informativa  sul trattamento dei dati personali forn con la richiesta

(ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016)67

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatanno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitidi legge. | dati saranno trattati dal Comune




Di Nasino, in qualita di titolare del trattament@l rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, comeellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101,
con le modalita previste nellinformativa per ibatramento dei dati personali pubblicata nella
sezione “Privacy” sul sito web istituzionale dedliesso Comune.

Luogo e data ........ccoevveeiiiniiiiiiiee e,

ILDICHIARANTE



modello E)

COMUNICAZIONE DI ADESIONE O APPARTENENZA AD ASSOCIAIONI OD
ORGANIZZAZIONI, ex art. 5 del D.P.R. n. 62/2013

La/ll sottoscritta/o Vnata/o a V(V) in data V¥V, nella qualta di

visto l'art. 5 del dPR n. 62/2013;

visto I'articolo 6 del Codice di comportamento grativo approvato con deliberazione G.C. n.

Vdel V;

vista la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in dd®.02.2020 “Linee guida in materia diCodici

di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamoegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle

predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi delkaido 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

COMUNICA
*1 di aderire/appartenere all’Associazione/Organimrez denominata
con sede legale N e —————————————— alla
VIA/PIAZZA ..coooieee e e y N,

i cui ambiti di interesse possono interferire carptopria attivita istituzionale dell’ufficio in ce
incardinato

(luogo e data
IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta

(ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/8y

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adem|eghe. | dati saranno trattati dal Comune di
Nasino, in qualita di titolare del trattamento, melpetto delle dispos. del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, come lfadgedal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con le
modalita previste nell’informativa per il trattamendei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessorune.

Luogo € data ......ccccceevveiiieeiiiiiiieeiieeeeene, IL DICHIARANTE.....cotiiiiieme e

destinato a ricoprire lincarico di Segreda Comunale/Responsabile dellAreX
dipendente destinato ad essere incardinato nétioff ¥  del Vsettore

candidato a ricoprire I'incarico ¥ collaboratore/consulente dW presso il ¥ settore - ufficioV¥



modello F)

COMUNICAZIONE DI SITUAZIONE DI CONFLITTO DIINTERESS
ex art. 14, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013

La/ll sottoscritta/o Vnata/o a V¥(V) in data V¥, nella qualita di

\isto l'art. 14, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013;

Visto l'art. 10 del Codice di comportamento intégra approvato con deliberazione G.C. n.
Vdel V;

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamoegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli. &6 e 47 del D .P.R. 28.12.2000, n. 445,

INFORMA
che il/lla sottoscritto/a ha concluso in data..................... un accordo/negozio ovvercstipulato
un contratto a titolo privato, con (indieardati identificativi della persona fisica o guir
CB)  eerrrtunnn e e e e e e e e e e e et e e eettta—— . —— oo et ettt £ttt ettt ban e e e anaaaaa e e e e e e aaeaaas con sede legale
N allavia.......... N

il quale operatore economico ha concluso, nel ieeprecedente, contratti di appalto, fornitura o
servizio, finanziamento e assicurazione per contauksto Comune, alla cui conclusione ha
partecipato con la propria attivita istituzionatescrivente.

Il sottoscritto si impegna ad astenersi, per ilsgnmo biennio, da qualsiasi attivita istituzionele
possa in qualunque modo influenzare la conclusibrentratti per conto di questo Comune con |l
su indicato operatore economico.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista

(ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/8Y

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualitad di titolare del trattamentel rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, comellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell’informativa per il tratt@nto dei dati personali pubblicata nella s&zio
“Privacy” sul sito web istituzionale dellstesso Comune.

Luogo e data ........cceeeeveeveveiiiiii e IL DICHIARANTE ...



modello G)

DICHIARAZIONE DI
INSUSSISTENZA
DI CONDANNE PER REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAIONE
FINALIZZATA ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI,
DI CUI ALL'ART. 35-BIS, COMMA 1, DEL D.LGS. 30.03.201, N. 165

ai fini del conferimento dell’'incarico di seguitodicato:

[] componente/esperto/segretario della commissiardiagitrice, per 'accesso a pubblici impieghi

ovvero
per le progressioni orizzontale/verticale

(o L=T 1o [T o= o 1= o | 1 1SS
.. di cui al bando prot. n. ................ INaat.........cccovieieiiieneenn. ;

oppure

1 componente/esperto/segretario della commissiardiggitrice per la scelta del contraente cui

affidare I'appalto per la fornitura dei lavori/béservizi di seguito indicata ................cceccceeeeeenns
oppure

] componente/esperto/segretario della commissiardggitrice per la concessione o I'erogazione

di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadj nonché per I'attribuzione di vantaggi econamic

di cui al bando. ................ 1o P>\ - N ;

ai fini dell’'assegnazione, anche con funzioni divet all’'ufficio preposto:

] alla gestione di risorse finanziarie;

] all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

[ alla concessione o all’erogazione di sovvenzioomtributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
all'attribuzione di vantaggi economici di qualungqgenere a soggetti pubblici e privati;

Visto l'art. 35-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

\isto l'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in L

n. 114/2014;

Visto l'art. 11 del Codice di comportamento integra, approvato con deliberazione G.C. n.

Vdel ¥,

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamegitiridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casofalisa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4étdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445,



DICHIARA

con riferimento al su citato conferendo incarico:
Cl'insussistenza nei propri confronti:

- di alcun decreto di condanna ad una pena pecunirasastituzione di una pena detentiva e di
alcuna sentenza, anche non passata in giudicaterawar sensi dell'art. 444 del c.p.p., per avere
consumato o tentato di consumare uno dei reatr@tapubblica amministrazione, di cui al Capo |
del Titolo Il del Libro Il del codice penale di sétp indicati;

- di alcuna sentenza non sospesa di condanna eecawcorso, con dolo o colpa grave, in qualita
di membro o segretario verbalizzante di altre cossioni giudicatrici, allapprovazione di atti
dichiarati illegittimi;

- di condanna con sentenza sospesa per aver concorsdolo o colpa grave, in qualita di membro
0 segretario verbalizzante di altre commissionidgpatrici, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi.

Il sottoscritto assume l'impegno di comunicare testipamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire rispetto alle su riportate dichiarazion

Luogo e data .......cceeevviiiiiiiiii e, IL DICHIARANTE ..o

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6y9

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualita di titolare del trattamentwl rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, cooxellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell’informativa per il trattento dei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessorune.

Luogo e data .........oovvvveeiiiiniiiiien e, IL DICHIARANTE ..o



modello H)

Al Responsabile
dell’Area............
del Comune Nasino

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO Dl
INTERESSI, DI CUI ALL'ART. 11, COMMA 1, DEL D.P.RN. 487/1994

La/ll SOEOSCITEA O e e nata/
- VO (...)

data ......eeeviiiiii ,nomaiat | componente/esperto senza diritto di
voto/effettivo/supplente]

segretario verbalizzante della commissione giudamtper I'accesso a pubblici impieghi/per la
progressione orizzontale/verticale dei dgenti, con determinazione n.....del.................

Visto l'art. 11, comma 1, del D.P.R. 09.05.1994 487,

Visto l'art. 11 del Codice di comportamento intdgra, approvato con deliberazione G.C.Wdel

v
Visto l'art. 51 del codice di procedura civile;

Avuto in visione l'elenco dei candidati alla su icata procedura selettiva;
consapevole delle sanzioni previste dall'ordinarmegiuridico per la responsabilita penale,
civile, amministrativa, contabile e disciplinarecaso di falsa dichiarazione e di inosservanza
delle disposizioni dilegge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4étdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

l'insussistenza, tra il sottoscritto e gli altri mponenti effettivi e supplenti e il segretario
verbalizzante nonché tra il sottoscritto e ciascdeiocandidati di alcune delle cause di conflitto d
interessi di cui all'art.51 del codice di procealwivile;

ovvero

la sussistenza tra il sottoscritto e un componéhsegretario verbalizzante /uno dei candidati di
una delle cause di conflitto di interessi, cudii all’art. 51 del codice di procedura civile.

Il/la sottoscritto/a sin da questo momento si astida qualunque attivita inerente alla predetta
procedura. La presente dichiarazione € allegateerdale della odierna seduta della commissione
giudicatrice per farneparte integrante e sosténzia

LUOQO € data .....ccccceevevveieeeiiiiiiiiiiieees IL DICHIARANTE ..o



Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6)y9
Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o

manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualita di titolare del trattamentwl rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, cooxellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell’informativa per il trattento dei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessormune.

Luogo e data ........cccvvvvvviiiiiiieeiieiieeeeeeeeee, IL DICHIARANTE



modello L)

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzene
per la Trasparenza

COMUNICAZIONE DI
PROVVEDIMENTI DI NATURA PENALE EDISCIPLINARE

La/ll sottoscritta/oV¥ nata/o aV¥ (V) in dataV¥, nella qualita di :

Visti gli artt. 7 e 8 del Codice di comportamemteigrativo, approvato con deliberazione G.C. n.
Vdel V¥,

Visto l'art. 16, comma 1, lettera |-quater, del Bsl. 30.03.2001, n. 165;

\isto I'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001,

Visto l'art. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013;

Vista la delibera n. 215 adottata dal’ANAC in da&03.2019 “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione stra@da di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-
guater, del D.Lgs. n. 165/2001";

Vista la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in da&02.2020 “Linee guida in materia di

Codici di comportamento delle amministrazioni pudte”;

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinaragarridico per la responsabilita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare in casdatba dichiarazione e/o di inosservanza delle
predette disposizioni;

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'4étdel D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

COMUNICA
che nei suoi confronti:
non e stato mai emesso alcun provvedimento: doasdvprocedimento penale con I’ iscrizione nel
registro dei reati, ai sensi dell’art. 335 c.pdv.comunicazione di indagato; di rinvio a giudizz,
sensi dell’art. 416 c.p.p.; di una misura restrttdella liberta personale; di condanna ad una pena
pecuniaria in sostituzione di una pena detentivaddanna di natura penale; di condanna, anche
non passata in giudicato, conseguita per un fatkwsd o colposo, anche non attinente al rapporto
di lavoro

ovvero

e stato emesso il/la seguente provvedimento/semtdinmtura penale, passata/non passata in
giudicato (indicare l'autorita giudiziaria adottangli estremi del provvedimento e/o della
sentenza, I'oggetto e l'articolo del codiceg@enviolato) ..........cccceeeeiiiiiiiiieiiiieeeeeeeis v

nei due anni precedenti la data della presente nmazione non & stato mai emesso presso un’altra
pubblica amministrazione un atto di contestazianendllecito disciplinare e/o un provvedimento
di comminazione di sanzione disciplinare;

nei due anni precedenti la data della presente nmazione € stato emesso il seguente atto di
contestazione di illecito disciplinare e/o il segteeprovvedimento di comminazione di sanzione



disciplinare divenuto/non divenuto definitivo (iedre la pubblica amministrazione adottante, gl
estremi dell'atto di contestazione di un illecitsaplinare e/o dell’atto di applicazione di una
sanzione disciplinare e la sanzione): ......ccccceeeceiiiiineeeneennneee. v

Il sottoscritto si impegna a tenere informata 1a/.Ssugli eventuali sviluppi del predetto
procedimento non definitivo e su provvedimenti diura penale e/o disciplinare, che dovessero,
eventualmente, intervenire.

Dipendente incardinato n® Settore- ufficio¥

Collaboratore/consulente incaricato con determing¥ndel V¥

Candidato a ricoprire lI'incarico W collaboratore/consulente d¥” presso il ¥ Settore - ufficio
Candidato alla nomina di componente/segretarioalizdante della commissione giudicatrice del
concorso per la copertura & posti di ¥ a tempo indeterminato/determinato ovvero per la
progressione  orizzontale/verticale  indetto/a con temi@ina n. V. del V¥
Candidato alla nomina di componente/segretarioalizdante della commissione giudicatrice della
gara di appalto per la fornitura/concessione deirigbeni/servizi diV indetta con determina i¥.,

del v

Luogo e data ........coeevviviviiiiiiiieeeeeeen IL DICHIARANTE ...

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/6Y9

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualita di titolare del trattamentwl rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, cooxellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell’informativa per il trattento dei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessormune.

Luogo e data ........cceevvvvireiiiiinieeeeeeenn. IL DICHIARANTE ...



MODELLO M

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CON-LITTO DI INTERESSI,
DI CUI ALL’ART. 53, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165/001.

La/ll SOLLOSCIItEA/O ...eeveeeiiiiiiie e ;) = R (...)
INAALA .oveeeeeeee e ,fmi dell’affidamento dell'incarico di direzioneetla struttura
deputata alla gestione del personale

visto l'art. 53, comma 1-bis, del d.lgs. n.165/2001

visto l'art. 6 del d.l. n. 90/2014-legge n.114/2014

visto I'articolo 8 del Codice di comportamento grativo approvato con deliberazione G.C. n.
Vdel V;

consapevole delle sanzioni previste dall'ordinamegitiridico per la responsabilitd penale, civile,
amministrativa,contabile e disciplinare in caso falisa dichiarazione e di inosservanza delle
disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilitd ai sensi dellaitic 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA

- di non rivestire e di non avere rivestito neglimitdue anni cariche in partiti @ movimenti politic
ovvero in organizzazioni sindacali nonché di noreravavuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza d¢erpredette organizzazioni;

- (qualora si tratti di incarico a titolo oneroso) don essere in stato di quiescenza.

Luogo e data .......ccceeeeeeeeeviiiiieiiiiiieees IL DICHIARANTE ..................

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista

(ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/8Y

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosatianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualita di titolare del trattamentwl rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, cooxellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell’informativa per il tratt@nto dei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessormune.

Luogo e data .........coevvvevvviiiiiieeie e cceeeeee e IL DICHIARANTE ....ccoiiiiee,



modello N)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI,
ex art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs. n. 2661 ed art. 3, comma 11, della L. n. 56/2019

= T | IS0 (0 110l ] 1 €= T o T a@ a...........cceeeeeeiiiinns (...)
iNndata ......cccooeeveeeieeii e, fial dell'affidamento dell’incarico di componens&(gretario
verbalizzante della commissione giudicatrice della

procedura selettiva
] per l'assunzione di personale

] per la progressione orizzontale o verticale deeddenti, di cui al bando, prot. n........... inadat

Visto I'art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.165/2001;

Visto l'art. 3, comma 11, della L. 19.06.2019, ©; 5

Visto l'art. 8 del Codice di comportamento integraf approvato con deliberazione G.C. n.

Vdel \ &

consapevole delle sanzioni previste dall’ordinamoegitiridico per la responsabilita penale, civile,

amministrativa, contabile e disciplinare in casofalsa dichiarazione e di inosservanza delle

disposizioni di legge;

sotto la propria responsabilita, ai sensi deld&t.del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
DICHIARA

di non essere componente degli organi di indirizpolitico di questo Comune;

di non ricoprire cariche politiche;

di non essere rappresentante sindacale o desidgaliéoconfederazioni e organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali.

di non essere in stato di quiescenza;
ovvero
di essere in quiescenza da non piu di quattro@adia data di pubblicazione del predetto concorso;

che il proprio rapporto di lavoro non e stato tisgler motivi disciplinari, per ragioni di saluteper
decadenza dall'impiego, comunque determinata.

Luogo € data ......ccccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiieeens IL DICHIARANTE ..ot



Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richista

(ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/8Y

Il sottoscritto € consapevole che i dati persosalianno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e utilizzati esclusivamente per gli adenepitindi legge. | dati saranno trattati dal Comune
di Nasino, in qualitad di titolare del trattamentel rispetto delle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, coomellato dal D.Lgs. 10.08.2018, n. 101, con
le modalita previste nell'informativa per il tratt@nto dei dati personali pubblicata nella sezione
“Privacy” sul sito web istituzionale dello stessorune.

Luogo e data .........coeevvvvvviiiiiieiee e IL DICHIARANTE ...



