COMUNE DI NASINO
Provincia di Savona

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI AL FINE DI REPERIRE
E SELEZIONARE RILEVATORI STATISTICI PER LO SVOLGIME NTO
DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

che é indetta selezione pubblica per soli titoli heonferimento delle funzioni di rilevatore dsdico da
svolgersi in occasione del censimento permanegita dopolazione 2021 che avra inizio dal 1° otobr
terminera il 20 dicembre 2021.

COMPITI AFFIDATI Al RILEVATORI SONO:

- partecipare agli incontri formativi e completauvdti i moduli formativi predisposti da Istat ecassibili
tramite apposita piattaforma;

- raccolta di informazioni al domicilio delle fagtie da intervistare e su suolo pubbilico;

- gestire quotidianamente, mediante uso del I8estéi gestione delle indagini predisposto dallig&Gl),

il diario relativo al campione di indirizzi per lalevazione areale e di unita di rilevazione per la
rilevazione da lista loro assegnati;

- effettuare le operazioni di rilevazione dell'agine areale relativamente alle sezioni di censioden
indirizzi assegnati;

- effettuare le interviste alle unita della rigione da Lista non rispondenti tramite altro ceantdnendo
conto degli orari di presenza dei componenti niédigyio e fornendo loro informazioni su finalita e
natura obbligatoria della rilevazione;

- segnalare al responsabile dellUCC eventualiazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'awidella
procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del D.l&settembre 1989, n. 322 e successive modifiogzio

- svolgere ogni altro compito loro affidato dalsponsabile dellUCC o dal coordinatore e ineréate
rilevazioni.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

L'attivita dei rilevatori statistici si configurabme incarico di lavoro autonomo di tipo occasiorealeon ha
alcun vincolo di subordinazione. Il conferimentdl'dearico non comporta in nessun modo la cosititoe

di un rapporto di pubblico impiego con il ComuneNASINO .

L'ammontare del compenso lordo da corrisponderieaatori statistici incaricati € commisurato aflatura
della rilevazione ed al numero e al tipo di unitdvate correttamente, secondo quanto stabilitdlS&AT e
dal Comune di NASINO ; il compenso sara determimatorrisposto con apposito atto dirigenziale. titan
del compenso verra comunicata al momento dell'affidnto dell'incarico, e comunque prima
dell’accettazione del medesimo. Il compenso sag@eito alle trattenute dovute in base alle leggenti.
L'importo da corrispondere sara onnicomprensivgudilsiasi eventuale spesa sostenuta dai rileviagorio
svolgimento della loro attivita di rilevazione gafritorio comunale e degli oneri riflessi a caritel datore
di lavoro. Il pagamento sara corrisposto dopo faditamento dei corrispondenti fondi ISTAT al Corauti
NASINO . La mancata esecuzione dell'incarico nardditto ad alcun compenso, come pure l'interrogio
dello stesso se non per gravi e comprovati motiel, qual caso saranno remunerati solo i questionari
regolarmente e correttamente compilati e consegnati

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| requisiti richiesti per la partecipazione allegente selezione, cosi come previsti dalla cireatarl del
06.04.2018 dellISTAT, sono:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;
b) essere in possesso del diploma di scuola supati secondo grado o titolo di studio equipokent



c) saper usare i piu diffusi strumenti informafieiC, Tablet), possedere adeguate conoscenze mtioha
(internet, posta elettronica) ed esperienza in maatdi rilevazioni statistiche e in particolare di
effettuazione di interviste;

d) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta legua italiana

e) godere dei diritti politici e non aver subitondanne penali;

f) avere cittadinanza italiana o di uno degli Sk&embri dell’'Unione europea o un regolare permediso
soggiorno.

e inoltre richiesta autonomia di spostamento stikéeio con mezzi propri.

Gli aspiranti all'incarico di rilevatore dovrannatiarare, sotto la loro responsabilita, ai sergjlidartt. 46 e

47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successidifiobe, il possesso dei requisiti citati, consageselle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del suindic&.P.R per le ipotesi di falsita in atti e di detazioni

mendaci. Tutti i requisiti devono essere possedll#idata di scadenza del termine utile per lagmezione
della domanda di ammissione.

TITOLI PREFERENZIALI

a) esperienze lavorative inerenti indagini statistichme intervistatore;

b) laurea o diploma universitario;

c¢) residenza nel Comune di NASINO ;

d) possesso della certificazione ECDL (patente eurdpeaomputer) o equivalente.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radattcarta semplice, utilizzando il modello allegai

presente bando, puo essere presentata direttaaibuifiecio protocollo del Comune di NASINO via Maa

Grappa n. 10 , o spedita tramite servizio postale lettera raccomandata con avviso di ricevimeato,

spedita tramite procedura telematica al seguerd&izmo: protocollo@pec.comune.nasino.sv.it entro i

giorno 21/06/2021, a pena di esclusione.

Ove detto termine cada di giorno festivo deve idégsi prorogato al giorno seguente non festivo.

Nel caso la domanda venga presentata direttaminféico protocollo del Comune di NASINO la datdi

presentazione sara comprovata dal timbro datapostp sulla stessa dai competenti uffici comuriddil

caso la domanda venga spedita tramite servizialgosbn lettera raccomandata con avviso di ricenime
per la data di presentazione fara fede il timbrestgle. La domanda dovra comunque pervenire

inderogabilmente all Amministrazione Comunale di 8INO entro la data di scadenza fissata, a pena di

esclusione.

Nel caso in cui la domanda venga presentata trggniteedura telematica all’indirizzo di posta elatica

certificata protocollo@pec.comune.nasino.sv.la stessa sara ritenuta valida se presentatandecle

previsioni dell’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005 n.‘®bdice dellamministrazione digitale”, ed in ftiaolare:

a) se sottoscritta mediante la firma digitale éirlma elettronica qualificata, il cui certificatorilasciato da
un certificatore qualificato e trasmessa medianialgigsi tipologia di posta elettronica ( ordinar@
certificata);

b) ovvero, se inviata dal candidato mediante lappa casella di posta elettronica certificata,cpérle
relative credenziali di accesso siano state ridg@eqgdrevia identificazione del titolare e cio sestato dal
gestore del sistema nel messaggio o nel suo allegat

c) ovvero, qualora sia trasmesso anche mediarsta gbettronica ordinaria, la scansione dell’ordgndel
modulo di domanda, sottoscritto dal candidato camd autografa unitamente alla scansione
dell'originale di un valido documento di riconos@nio. L'invio tramite procedura telematica,
sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceatlizionale. Si precisa che, nel caso in cui il idetd scelga
di presentare la domanda tramite procedura teleepatome sopra descritto, il termine ultimo di mda
parte dello stesso, a pena di esclusione, restaruume fissato nel giorno di scadenza dell’avviso.

La busta contenente la domanda ed i documentirtkgpazione alla selezione deve contenere su tatr

seguente dicitura: “Domanda di selezione rileval®TAT”. La domanda inoltrata tramite procedura

telematica all'indirizzo di posta elettronica cictita protocollo@pec.comune.nasino.sv.dovra riportare
all'oggetto della e-mail “Domanda di selezionevdeori ISTAT ”. L’Amministrazione non si assume at@
responsabilita per la dispersione di comunicaziimendenti da inesatte indicazioni del recapitpadde del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comuwoicazdel cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligr o comunque imputabili a fatto di terzi, o oas
fortuito.




Gli aspiranti rilevatori non sono tenuti, invecel allegare alcuna documentazione relativa ai rédulis
ammissione e agli altri titoli posseduti, i qudlhneendono autocertificati nella domanda di amnussi con

la firma in calce alla stessa. L’'amministrazioneriserva in ogni momento la facolta di procededa al
verifica delle dichiarazioni presentate dai cantlidéerme restando le sanzioni penali previste'atall 76

del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, qualora da oflngmerga la non veridicita della dichiaraziomsa dal
concorrente, ai sensi dell'art. 75 dello stesso.®.P. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasudigobase della dichiarazione non veritiera.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI - FORMAZIONE D  ELLA GRADUATORIA

La valutazione dei titoli preferenziali sara effietta dalresponsabile dell’ufficio comunale di censimento,

applicando i seguenti criteri:

1) diploma di laurea specialistica 0 magistraledienze statistiche - Punti 5

2) altro diploma di laurea, alternativo al puniespecialistica o magistrale - Punti 3

3) diploma di laurea triennale - Punti 2

4) precedenti rilevazioni statistiche ISTAT eftette, per ciascuna rilevazione completata puriid dd un
massimo di 3 rilevazioni - Punti 3

5) residente nel Comune di NASINO - Punti 2

6) certificazione ECDL (patente europea del compui equivalente - Punti 1

Il responsabile dell’'ufficio comunale di censimemi@vvedera a stilare la graduatoria finale, shiae dei

punteggi attribuiti. A parita di punteggio compliess sara preferito il soggetto piu giovane d’étéandidati

selezionati saranno ammessi ad un apposito coigoudione di adeguata durata con frequenza olibliga

che vertera sulle modalita tecniche della rilevagie sui compiti assegnati ai rilevatori.

L'incarico sara affidato, con apposito provvediteedel suddetto responsabile, scorrendo la gradaado

partire dai soggetti che risulteranno ai primi pasa graduatoria finale sara esposta nell’albaqsie on

line.

TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DEL SEGRETO STATISTICO

| rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ead segreto statistico ai sensi degli artt. 8 eeBRILgs. n.
322/89 (norme sul Sistema statistico nazionalella sorganizzazione dell’lstituto nazionale ditittica) e
successive modifiche; sono altresi soggetti allanativa in materia di protezione dei dati persosattondo
quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 (Codice atema di protezione dei dati personali) e dal cedii
deontologia e di buona condotta per il trattamelgtiodati personali a scopi statistici e di ricescéntifica
effettuati nel’ambito del Sistema Statistico Namte (SISTAN). | rilevatori sono inoltre soggetti,quanto
incaricati di un pubblico servizio, al divieto diiall'art. 326 del codice penale (Rivelazione #lizaazione
di segreti d'ufficio).

REVOCA DELL’INCARICO

Sono oggetto di revoca dell'incarico:

e aver compiuto, durante I'espletamento dell'imoar gravi inadempienze e/o inosservanze che abbian
pregiudicato il buon andamento della rilevazione;

* istanza scritta di rinuncia.

L’ISTAT e l'ufficio comunale di censimento del Come di NASINO si riservano di effettuare controlii d

gualita sulle indagini svolte; nel caso in cui, dantrolli effettuati, dovesse emergere che leriiisée non

siano state effettuate o che il materiale trasmegsaonutilizzabile per irregolarita nella compiieze dei

modelli non si dara luogo alla corresponsione dlilalcompenso per l'attivita d’intervista.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati peadioforniti dai candidati saranno raccolti dallfigio
comunale di censimento del Comune di NASINO etdtiatsia su supporto cartaceo che in forma
automatizzata. Gli stessi saranno utilizzati unieata per le finalita di gestione della proceduraedézione,
nonché successivamente all’eventuale instaurazd@econferimento delle funzioni, per le finalita di
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento da&ii e obbligatorio ai fini dellammissione alla
selezione. L'interessato gode del diritto di acoesisdati che lo riguardano nonché dei diritti coenpentari

di rettificare, aggiornare, completare i dati @rratcompleti o raccolti in modo non conforme aléayge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittiml &rattamento.

Tutti i dati personali di cui I'Ufficio comunaleidcensimento sia venuto in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali isaoatrattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2676;



gli stessi potranno essere messi a disposizioneldio che, dimostrando un concreto interesse ardranti
della suddetta procedura, ne facciano espressesiahai sensi dell’art. 22 della legge 241/90, eom
sostituito dalla legge n. 15 dell’21/02/2005.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione avra cura di garantire parita aippportunita tra uomini e donne, sia per I'asoeal
lavoro che per il trattamento economico, ai seesiiLgs. n. 198 del 11/04/2006 e dell'art. 7 deL .
165/01. Copia integrale del bando e fac-simildalihanda saranno pubblicati sul sito Internet deh@we

di NASINO all'indirizzo (www.comune.nasino.sv.ithonché all’albo pretorio telematico. Per quanto non
previsto dal presente bando trovano applicaziomoiene legislative, regolamentari e contrattuadieviti in
materia.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € Bruna Berruti.

Per informazioni e approfondimenti contattare [cifi anagrafe al numero tel. 0182 77017 ed alifimzo
mail: com_nasino@libero.it

Data 07/06/2021

IL RESPONSABILE
F.to_Bruna BERRUTI




